Guatemala. Cédigo del Trabajo

GUATEMALA
Codigode Trabajo

Codigode Trabajo

(Nota: El Ministerio de Trabgjo y Prevision Social de Guatemala suministro a Servicio de
Informacion sobre el Derecho Social dela OIT estaversion consolidaday actualizada
(septiembre de 1995) del Codigo de Trabajo. La Serie Legislativa, con la signatura 1961-Gua. 1,
y Documentos de Derecho Social 1993/2, 1992-GTM 1 publicaron versiones anteriores de la
legislacion del trabajo de Guatemala. Esta edicion no tiene carécter oficial.)

Indice

TITULO PRIMERO (Articulos 1-17)

. Capitulo Unico. Disposiciones generales 1-17

TITULO SEGUNDO. CONTRATOSY PACTOSDE TRABAJO 1-87

. Capitulo primero. Disposiciones generalesy contrato individual de trabajo 1-37
. Capitulo segundo. Contrato colectivo de trabagjo 34-38
. Capitulo tercero. Pactos colectivos de condiciones de trabajo 49-56
o Seccidn primera. Disposiciones generales y pactos col ectivos de empresa o de centrode
produccion determinado 49-53
o Seccidn segunda. Pactos colectivos de industria, de actividad econdmica o
regiondeterminada 54-56
. Capitulo cuarto. Reglamentos interiores de trabajo 57-60
. Capitulo quinto. Obligaciones de | os patronos 61-62
. Capitulo sexto. Obligaciones de | os trabajadores 63-64
. Capitulo séptimo. Suspension de los contratos de trabajo 65-75
. Capitulo octavo. Terminacion de los contratos de trabajo 76-87

TITULO TERCERO. SALARIOS, JORNADASY DESCANSOS 88-137

. Capitulo primero. Salarios y medidas que lo protegen 88-102
« Capitulo segundo. Salario minimo y su fijacion 103-115

file:///C|/Dokumente%20und%20Einstellungen/Salla...spanol/Documentos/codigos_trabajo/cod_trabGT.htm (1 of 122) [10.03.2004 19:56:46]



Guatemala. Cédigo del Trabajo

. Capitulo tercero. Jornadas de trabajo 116-125
. Capitulo cuarto. Descansos semanales, dias de asueto y vacaciones anuales 126-137

TITULO CUARTO. TRABAJO SUJETO A REGIMENES ESPECIAL ES 138-196

. Capitulo primero. Trabajo agricolay ganadero 138-146

. Capitulo segundo. Trabajo de mujeresy menores de edad 147-155

. Capitulo tercero. Trabajo adomicilio 156-160

. Capitulo cuarto. Trabajo doméstico 161-166

. Capitulo quinto. Trabajo de transporte 167-169

. Capitulo sexto. Trabajo de aprendizaje 170-174

. Capitulo séptimo. Trabajo en € mar y en las vias navegables 175-190

. Capitulo octavo. Régimen de los servidores del Estado y sus instituciones 191-196

TITULO QUINTO. HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO 197-205

. Capitulo unico. Higieney seguridad en €l trabajo 197-205

TITULO SEXTO. SINDICATOS 206-238

. Capitulo unico. Disposiciones generaes 206-238

TITULO SEPTIMO. CONFLICTOSCOLECTIVOSDE CARACTER ECONOMICO 239-257

. Capitulo primero. Huelgas 239-244
. Capitulo segundo. Paros 245-252
. Capitulo tercero. Disposiciones comunes alahuelgay al paro 253-257

TITULO OCTAVO. PRESCRIPCIONES, SANCIONESY RESPONSABILIDADES 258-273

. Capitulo primero. Prescripcion 258-268
. Capitulo segundo. Sanciones 269-272
. Capitulo tercero. Responsabilidades 273

TITULO NOVENO. ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO 274-282

. Capitulo primero. Ministerio de Trabajo y Prevision Social 274-277
. Capitulo segundo. Inspeccion General de Trabgjo 278-282

TITULO DECIMO. ORGANIZACION DE LOSTRIBUNALESDE TRABAJO Y PREVISION

file:///C|/Dokumente%20und%20Einstellungen/Salla...spanol/Documentos/codigos_trabajo/cod_trabGT.htm (2 of 122) [10.03.2004 19:56:46]



Guatemala. Cédigo del Trabajo

SOCIAL 283-320

. Capitulo primero. Disposiciones generales 283-287

. Capitulo segundo. Juzgado de Trabajo y Prevision Socia 288-292

. Capitulo tercero. Tribunales de Conciliacion y Arbitraje 293-299

. Capitulo cuarto. Corte de Apelaciones de Trabajo y Prevision Social 300-306
. Capitulo quinto. Procedimiento de jurisdiccion y competencia 307-315

. Capitulo sexto. Impedimentos, excusas y recusaciones 316-320

TITULO UNDECIMO. PROCEDIMIENTO ORDINARIO 321-373

. Capitulo primero. Disposiciones generales 321-326

. Capitulo segundo. Notificaciones 327-329

. Capitulo tercero. Acumulaciones 330-331

. Capitulo cuarto. Demanda 332-334

. Capitulo quinto. Juicio verbal y periodo conciliatorio 335-341
. Capitulo sexto. Excepciones 342-343

. Capitulo séptimo. Pruebas 344-357

. Capitulo octavo. Sentencia 358-364

. Capitulo noveno. Recursos 365-366

. Capitulo décimo. Segunda Instancia 367-373

TITULO DUODECIMO. PROCEDIMIENTO EN LA RESOLUCION DE LOS
CONFLICTOSDE CARACTER ECONOMICO-SOCIAL 374-413

. Capitulo primero. Arreglo directo 374-376

 Capitulo segundo. Conciliacion 377-396

. Capitulo tercero. Arbitraje 397-408

. Capitulo cuarto. Disposiciones comunes a los procedimientos de conciliacion y arbitrgje 409-
413

TITULO DECIMOTERCERO 414

. Capitulo unico. Procedimiento en materia de prevision social 414

TITULO DECIMOCUARTO 415-424

. Capitulo unico. Procedimientos en el juzgamiento de fallas contralas leyes de trabajo o de
prevision Socia 415-424

TITULO DECIMOQUINTO 425-428

file:///C|/Dokumente%20und%20Einstellungen/Salla...spanol/Documentos/codigos_trabajo/cod_trabGT.htm (3 of 122) [10.03.2004 19:56:46]



Guatemala. Cédigo del Trabajo

. Capitulo unico. Ejecucion de sentencias 425-428

TITULO DECIMOSEXTO 429-430

. Capitulo unico. Del recurso de responsabilidad 429-430

TITULO DECIMOSEPTIMO. DE LASATRIBUCIONESDE LA CORTE SUPREMADE
JUSTICIA EN MATERIA LABORAL 431

. Capitulo unico. De las atribuciones de la Corte Suprema de Justicia en materialaboral 431

TITULO DECIMOCTAVO. DISPOSICIONES FINALESI-III

. Capitulo primero. Disposiciones transitorias | -1
. Capitulo segundo. Disposiciones derogatoriasy finales I-111

TITULO PRIMERO

Capitulo unico. Disposiciones generales

Articulo 1.0 El presente Codigo regula derechosy obligaciones de patronos y trabajadores, con
ocasion del trabajo, y creainstituciones para resolver sus conflictos.

Articulo 2. Patrono estoda personaindividual o juridica que utilizalos servicios de uno o mas
trabgjadores, en virtud de un contrato o relacion de trabgjo.

Sin embargo, no quedan sujetas a las disposiciones de este Codigo gque las personas juridicas de
derecho publico a que serefiere el articulo 119 de la Constitucion de la Republica.

Articulo 3. Trabgjador estoda personaindividual que prestaaun patrono sus servicios materiales,
intel ectuales o de ambos géneros, en virtud de un contrato o relacién de trabajo.

Articulo 4. Representantes del patrono son las personas individuales que gjercen anombre de éste
funciones de direccion o de administracion, tales como gerentes, directores, administradores,
reclutadores y todas las que estén legitimamente autorizadas por aquél.

L os representantes del patrono en sus relaciones con los trabajadores, obligan directamente a patrono.
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Dichos representantes en sus relaciones con el patrono, salvo el caso de los mandatarios, estan ligados
con éste por un contrato o relacion de trabajo.

Articulo 5. Intermediario es toda persona gque contrata en nombre propio |os servicios de uno o0 méas
trabgjadores para que g ecuten algun trabajo en beneficio de un patrono. Este Ultimo queda obligado
solidariamente por la gestion de aquél para con é o los trabajadores, en cuanto serefiere alos efectos
legales que se deriven de la Constitucion, del presente Codigo, de sus reglamentos y demas
disposiciones aplicables.

No tiene carécter de intermediario y si de patrono, el que se encargue por contrato de trabajos que
€j ecute con equipos o capitales propios.

Articulo 6. S6lo mediante resolucion de autoridad competente basada en ley, dictada por motivo de
orden publico o de interés nacional, podra limitarse a una persona su derecho al trabajo. Como
consecuencia ninguno podraimpedir aotro que se dedique ala profesion o actividad licitaque le
plazca

No se entendera limitada la libertad de trabajo cuando las autoridades o |os particulares actlien en uso
de los derechos 0 en cumplimiento de las obligaciones que prescriben las |eyes.

L os patronos no pueden ceder o engjenar |os derechos que tengan en virtud de un contrato o relacién de
trabgjo, ni proporcionar a otros patronos, trabajadores que hubieren contratado parasi, sin €
consentimiento claro y expreso de dichos trabajadores, en cuyo caso la sustitucion temporal o definitiva
del patrono, no puede afectar |os contratos de trabajo en perjuicio de éstos. No queda comprendida en
esta prohibicion, la enajenacion que el patrono haga de la empresa respectiva.

Articulo 7. Se prohibe en las zonas de trabajo la venta o introduccion de bebidas o drogas
embriagantes o estupefacientes, las lides de gallos, lo0s juegos de azar y €l gjercicio de la prostitucion.
Es entendido que esta prohibicion se limita a un radio de tres kilometros alrededor de cada centro de
trabajo establecido fuera de las poblaciones, ya que en cuanto a estas Ultimas, rigen las disposiciones de
las leyes y reglamentos respectivos.

Articulo 8. Eslibre el gercicio del comercio en las zonas de trabajo y no puede cobrarse sumaalguna
por tal gercicio. Quedan a salvo los impuestos, tasas y arbitrios establecidos legalmente.

No obstante |o dispuesto en el parrafo anterior, se puede limitar o regular dichalibertad, si ajuicio de
las autoridades competentes, su gercicio irrestricto perjudica el normal desempefio de las |abores, |os
intereses de |os trabgjadores o |os de |a colectividad.

Articulo 9. Se prohibe el uso de idiomas extranjeros en las érdenes, instrucciones, avisos o
disposiciones que se den alos trabgjadores.
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Los cargos de quienes dirijan o vigilen en formainmediata la ejecucién de las |abores, deben ser
desempefiados por personas que hablen € idioma espafiol, pero si €l trabgjo se realiza en unaregion
donde esté extendido €l uso entre |os trabajadores de algun dialecto indigena, dichas personas deben
hablar también ese dialecto.

Articulo 10. Se prohibe tomar cualquier clase de represalias contra | os trabajadores con el propdsito
de impedirles parcia o totalmente el gercicio de los derechos que les otorgue la Constitucion, el
presente Codigo, sus reglamentos o las demas leyes de trabgjo o de prevision social, o con motivo de
haberlos gjercido o de haber intentado g ercerlos.

Articulo 11. Quedan exentos los impuestos de papel sellado y timbres, todos |os actos juridicos,
documentos y actuaciones que se tramiten ante las autoridades de trabajo, judiciales o administrativas,
en relacion con la aplicacion de este Codigo, de sus reglamentos o de las demés leyes de trabajo o de
prevision social.

Igual exencion rige paralos contratosy convenciones de trabajo, sean individuales o de orden
colectivo.

Articulo 12. Son nulosipso jurey no obligan alos contratantes, todos |os actos o estipulaciones que
impligquen renuncia, disminucion o tergiversacion de los derechos que la Constitucion de la Republica,
el presente Codigo, sus reglamentosy las demas leyesy disposiciones de trabajo o de prevision socia
otorguen a los trabajadores, aungue se expresen en un reglamento interior de trabgjo, un contrato de
trabajo u otro pacto o convenio cualquiera.

Articulo 13. Se prohibe alos patrones emplear menos de un noventa por ciento de trabajadores
guatemaltecos y pagar a éstos menos del ochentay cinco por ciento del total de los salarios que en sus
respectivas empresas devenguen, salvo lo que sobre el particular establezcan leyes especiales.

Ambas proposiciones pueden modificarse:

« @) cuando asi lo exijan evidentes razones de proteccion y fomento ala economia nacional, o de
carencia de técnicos guatemaltecos en determinada actividad, o defensa de | os trabajadores
nacionales que demuestren su capacidad. En todas estas circunstancias, €l organismo gecutivo,
mediante acuerdo razonado emitido por conducto del Ministerio de Trabajo y Prevision Social,
puede disminuir ambas proporciones hasta en un diez por ciento cada unay durante un lapso de
cinco anos para cada empresa, 0 aumentarlas hasta eliminar |a participacion de |os trabajadores
extranjeros.

En caso de que dicho Ministerio autorice la disminucion de los expresados porcentajes, debe
exigir alas empresas favorecidas que preparen técnicos guatemaltecos en e ramo de las
actividades de éstas dentro del plazo que a efecto se les conceda; y

. b) cuando ocurran casos de inmigracion autorizaday controlada por €l organismo gecutivo o

contratada por e mismo y que ingrese o hayaingresado a pais paratrabajar en €l
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establecimiento o desarrollo de colonias agricolas 0 ganaderas, en instituciones de asistencia
socia o de caracter cultural, o cuando se trate de centroamericanos de origen. En todas estas
circunstancias, el alcance de la perspectiva modificacion debe ser determinado
discrecionalmente por el organismo g ecutivo, pero el acuerdo que se dicte por conducto del
Ministerio de Trabajo y Prevision Socia debe expresar claramente las razones, limite y duracion
de lamodificacion que se haga.

Para el computo lo dicho en el parrafo primero de este articulo, se debe hacer caso omiso de fracciones
y, cuando el nimero total de trabajadores no exceda de cinco, debe exigirse la calidad de guatemaltecos
acuatro de ellos. No es aplicable lo dispuesto en este articulo alos gerentes, directores,
administradores, superintendentesy jefes generales de la empresa, siempre que € total de éstos no
exceda de dos en cada una de ellas. Toda simulacion de sociedad y, en general cualquier acto o contrato
gue tienda aviolar estas disposiciones, es nulo ipso jure y ademés de lugar alaaplicacion de las
sanciones de orden penal que procedan.

Articulo 14. El presente Codigo y sus reglamentos son normas legales de orden publico y asus
disposiciones se deben sujetar todas las empresas de cualquier naturaleza que sean, existentes o que en
lo futuro se establezcan en Guatemala, |o mismo que todos los habitantes de la Republica, sin
distincién de sexo ni nacionalidad, salvo las personas juridicas de derecho publico contempladas en el
segundo parrafo del articulo 2.

| gual mente deben aplicarse |as disposiciones protectoras del trabajador que contiene este Cédigo, al
caso de nacionales que sean contratados en €l pais para prestar sus servicios en el extranjero.

Asimismo quedan a salvo las excepciones que correspondan conforme alos principios del derecho
internacional, y los tratados.

Articulo 14 bis. Se prohibe la discriminacion por motivo de raza, religion, credos politicos y situacion
econOmica, en los establecimientos de asistencia social, educacion, cultura, diversién o comercio que
funcionen para el uso o beneficio de trabajadores, en las empresas o sitios de trabajo de propiedad
particular, 0 en los que el Estado cree paralos trabajadores en general.

El acceso que los trabajadores pueden tener alos establecimientos a que se refiere este articulo no
puede condicionarse a monto de sus salarios ni alaimportancia de |os cargos que desempefien.

Articulo 15. Los casos no previstos por este Codigo, por sus reglamentos o por las demés leyes
relativas a trabajo, se deben resolver, en primer término, de acuerdo con los principios del derecho de
trabgjo; en segundo lugar, de acuerdo con la equidad, la costumbre o el uso locales, en armonia con
dichos principios; y por ultimo, de acuerdo con los principios y leyes de derecho comun.

Articulo 16. En caso de conflicto entre las leyes de trabajo o de prevision social con las de cualquier
otraindole, deben predominar las primeras. No hay preeminencia entre las leyes de prevision social y
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las de trabgjo.
Articulo 17. Paralos efectos de interpretar €l presente Codigo, sus reglamentosy demas leyes de

trabgjo, se debe tomar en cuenta, fundamentalmente, el interés de los trabajadores en armonia con la
conveniencia social.

TITULO SEGUNDO. CONTRATOS Y PACTOS DE
TRABAJO

Capitulo primero. Disposiciones generales y contrato individual de
trabajo

Articulo 18. Contrato individual de trabajo, sea cual fuere su denominacion, es el vinculo econdémico-
juridico mediante e que una persona (trabajador), queda obligada a presentar a otra (patrono), sus
servicios personales o a g ecutarle una obra, personalmente, bajo la dependencia continuaday direccion
inmediata o delegada de esta Ultima, a cambio de unaretribucion de cualquier clase o forma.

En €l caso de los gerentes, directores, administradores, superintendentes, jefes generales de empresa,
técnicos y demas trabajadores de categoria analoga a las enumeradas, dicha delegacion puede, incluso,
recaer en el propio trabgador.

Laexclusividad parala prestacion de los servicios o g ecucion de una obra, no es caracteristica esencial
de los contratos de trabajo, salvo en € caso de incompatibilidad entre dos 0 mas relaciones laborales, y
sblo puede exigirse cuando asi se haya convenido expresamente en el acto de la celebracion del
contrato.

Lacircunstancia de que el contrato de trabajo se gjustare en un mismo documento con otro contrato de
indole diferente 0 en concurrencia con otro u otros, no le hace perder su naturalezay por lo tanto ala
respectiva relacion le son aplicables |as disposiciones de este Cédigo.

Articulo 19. Paraque el contrato individual de trabgjo existay se perfeccione, basta con que seinicie
larelacion de trabgjo, que es el hecho mismo de |a prestacion de los servicios 0 de la gjecucion de la
obra en las condiciones que determina el articulo precedente.

Siempre que se celebre un contrato individual de trabajo y alguna de las partes incumpla sus términos
antes que seinicie larelacion de trabgjo, €l caso se debe resolver de acuerdo con los principios civiles
gue obligan al que haincumplido a pagar |os dafios y perjuicios que haya causado a la otra parte, pero
el juicio respectivo es de competencia de los Tribunales de Trabajo y Prevision Social, los que deben
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aplicar sus propios procedimientos.

Toda prestacion de servicio 0 gecucion de obra que se realice conforme alas caracteristicas que
especifica el articulo precedente, debe regirse necesariamente en sus diversas fases y consecuencias por
las leyesy principios juridicos relativos al trabajo.

Es entendido que el patrono puede consentir que lasleyesy principios de trabao se apliquen desde la
celebracion del contrato individual de trabajo, aungue no se hayainiciado larelacion de trabajo.

Articulo 20. El contrato individual de trabajo obliga, no solo alo que se establece en €, sino:

. a) alaobservancia de las obligaciones y derechos que este Codigo o los convenios
internacionales ratificados por Guatemal a, determinen para las partes de larelacion laboral,
siempre, respecto a estos ultimos, cuando consignen beneficios superiores para | os trabajadores
gue los que este Codigo crea; y

. b) alas consecuencias que del propio contrato se deriven segun labuenafe, laequidad, el usoy
costumbreslocaleso laley.

L as condiciones de trabajo que rijan un contrato o relacion laboral, no pueden alterarse fundamental o
permanentemente, salvo que haya acuerdo expreso entre las partes o que asi 1o autorice e Ministerio de
Trabajo y Prevision Social, cuando lo justifique plenamente |a situacion econdmica de la empresa.
Dicha prohibicion debe entenderse Unicamente en cuanto alas relaciones de trabajo que, entodo o en
parte, tengan condiciones superiores al minimun de proteccion que este Codigo otorga alos
trabajadores.

Son condiciones 0 elementos de |a prestacion de los servicios 0 g ecucién de una obra: la materia u
objeto; laforma o modo de su desempefio; el tiempo de su realizacion; el lugar de gjecuciony las
retribuciones a que esté obligado el patrono.

Articulo 21. Si en el contrato individual de trabajo no se determina expresamente €l servicio que deba
prestarse, el trabajador queda obligado a desempefiar solamente el que sea compatible con sus fuerzas,
aptitudes, estado o condicion fisica, y que sea del mismo género de los que formen el objeto del
negocio, actividad o industria a que se dedique el patrono.

Articulo 22. En todo contrato individual de trabajo deben entenderse incluidos, por 1o menos, las
garantias y derechos que otorguen alos trabajadores la Constitucion, €l presente Codigo, sus
reglamentosy las demas leyes de trabajo o de prevision social.

Articulo 23. Lasustitucion del patrono no afecta los contratos de trabajo existentes, en perjuicio del
trabajador. El patrono sustituido queda solidariamente obligado con el nuevo patrono por las
obligaciones derivadas de |os contratos o de las disposiciones legal es, nacidas antes de lafecha de la
sustitucion y hasta por el término de seis meses. Concluido este plazo, |a responsabilidad subsiste
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Unicamente para el nuevo patrono. Por las acciones originadas de hecho u omisiones del nuevo patrono
no responde, en ningun caso, el patrono sustituido.

Articulo 24. Lafaltade cumplimiento del contrato individual de trabajo de larelacion de trabajo solo
obligaalos que en ellaincurran ala responsabilidad econdmica respectiva, 0 sea alas prestaciones que
determinen este Codigo, sus reglamentosy las demés leyes de trabajo o de prevision social, sin que en
ningun caso pueda hacerse coaccion contra las personas.

Articulo 25. El contrato individual de trabajo puede ser:

. @) por tiempo indefinido, cuando no se especifica fecha para su terminacion;

. b) aplazo fijo, cuando se especifica fecha para su terminacion o cuando se ha previsto el
acaecimiento de algun hecho o circunstancias como la conclusion de una obra, que
forzosamente ha de poner término alarelacion de trabgjo. En este segundo caso, se debe tomar
en cuenta la actividad del trabajador en si mismo como objeto del contrato, y no el resultado de
laobra; y

. C) paraobra determinada, cuando se gjusta globalmente o en forma alzada el precio delos
servicios del trabajador desde que se inician las labores hasta que éstas concluyan, tomando en
cuenta el resultado del trabgjo, o seala obrarealizada.

Aunqgue € trabajador reciba anticipos a buena cuenta de | os trabgj os g ecutados o por gecutarse, el
contrato individual de trabajo debe entenderse para obra determinada, siempre que se relinan las
condiciones queindica el parrafo anterior.

Articulo 26. Todo contrato individual de trabajo debe tenerse por celebrado por tiempo indefinido,
salvo prueba o estipulacion licitay expresa en contrario.

Deben tenerse siempre como contratos a plazo indefinido, aunque se hayan g ustado a plazo fijo o para
obra determinada, |0s que se celebren en una empresa cuyas actividades sean de natural eza permanente
o continuada, si a vencimiento de dichos contratos subsiste la causa que les dio origen.

En consecuencia, |os contratos a plazo fijo y para obra determinada tienen caracter de excepcion y solo
pueden celebrarse en los casos que asi |0 exijala naturaleza accidental o temporal del servicio que seva
aprestar o de laobra que se vaagjecutar.

Articulo 27. El contrato individual de trabajo puede ser verbal cuando se refiera:

. a) alaslabores agricolas o ganaderas;

. b) a servicio domeéstico;

. C) alostrabajadores accidentales o temporal es que no excedan de sesenta dias; y

. d) alaprestacion de un trabajo para obra determinada, siempre gque el valor de ésta no exceda de
cien quetzales, y, si se hubiera sefialado plazo parala entrega, siempre gque éste no sea mayor de
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sesenta dias.

En todos estos casos el patrono queda obligado a suministrar al trabajador, en el momento en que se
celebre el contrato, unatarjeta o constancia gue Unicamente debe contener lafechadeinicio dela
relacion de trabgjo y el salario estipulado, y a vencimiento de cada periodo de pago, el nimero de dias
0 jornadas trabajadas, 0 €l detareas u obras realizadas.

Articulo 28. El contrato individual de trabajo debe extenderse por escrito, en tres g emplares; uno que
debe recoger cada parte en €l acto de celebrarse y otro que & patrono queda obligado a hacer llegar al
Departamento Administrativo de Trabgjo, directamente o por medio de la autoridad de trabajo méas
cercana, dentro de los quince dias posteriores a su celebracion, modificacion o novacion.

Articulo 29. El contrato escrito de trabajo debe contener:

a) los nombres, apellidos, edad, sexo, estado civil, nacionalidad y vecindad de los contratantes;
b) lafecha de lainiciacion de larelacion de trabgo;

c) laindicacion de los servicios que el trabajador se obliga a prestar, o lanaturaleza de la obraa
gjecutar, especificando en lo posible |as caracteristicas y |as condiciones de trabgo;

d) e lugar o los lugares donde deben prestar |os servicios 0 gecutarse la obra;

€) ladesignacion precisadel lugar donde viva € trabajador cuando se le contrata para prestar sus
Servicios o gecutar una obraen lugar distinto de aguel donde viva habitual mente;

f) laduracion del contrato o la expresion de ser por tiempo indefinido o parala g ecucion de
obra determinada;

g) e tiempo de jornada de trabgjo y las horas en que debe prestarse;

h) el salario, beneficio, comision o participacion que debe recibir € trabajador; si se debe
calcular por unidad de tiempo, por unidad de obra 0 de alguna otra manera, y laforma, periodo
y lugar de pago.

En los casos en que se estipule que €l salario se ha de pagar por unidad de obra, se debe hacer
constar la cantidad y calidad del material, de herramientasy Utiles que €l patrono convenga en
proporcionar y €l estado de conservacion de los mismos, asi como el tiempo que €l trabajador
pueda tenerlos a su disposicion. El patrono no puede exigir del trabajador cantidad alguna por
concepto de desgaste normal o destruccion accidental de las herramientas, como consecuencia
de su uso en €l trabgo;

1) las demés estipul aciones legal es en que convengan |as partes;

j) € lugar y lafecha de celebracion del contrato; y

k) las firmas de los contratantes o laimpresion digital de los que no sepan o no puedan firmar, €
numero de sus cédulas de vecindad.

El Ministerio de Trabajo y Prevision Social debe imprimir modelos de contratos para cada una de las
categorias de trabajo afin de facilitar € cumplimiento de esta disposicion.

Articulo 30. Lapruebaplenadel contrato escrito solo puede hacerse con el documento respectivo. La
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falta de éste o laomision de alguno de sus requisitos se debe imputar sempre a patronoy si a
requerimiento de |l as autoridades de trabajo no |o exhibe, deben presumirse, salvo prueba en contrario,
ciertas las estipulaciones de trabajo afirmadas por € trabgjador.

El contrato verbal se puede probar por los medios generales de pruebay, al efecto, pueden ser testigos
los trabajadores a servicio de un mismo patrono.

Articulo 31. Tienen también capacidad para contratar su trabgjo, para percibir y disponer de la
retribucion conveniday, en general, para gjercer los derechosy acciones que se deriven del presente
Cadigo, de sus reglamentos y de las leyes de prevision social, los menores de edad, de uno u otro sexo,
gue tengan catorce afilos 0 masy losinsolventesy fallidos.

L as capacidades especificas a que alude el parrafo anterior, |0 son solo paralos efectos de trabajo, y en
consecuencia, no afectan en lo demas el estado de minoridad o, en su caso, el de incapacidad por
insolvencia o quiebra.

Lainterdiccion judicial declarada del patrono no invalida los actos o contratos que haya celebrado €l
€jecutado con sus trabajadores anteriormente a dicha declaratoria.

Articulo 32. Los contratos relativos al trabajo de los jévenes que tengan menos de catorce afos, deben
celebrarse con los representantes legales de éstos y, en su defecto, se necesitala autorizacion de la
Inspeccidn General de Trabgjo.

El producto del trabajo de los menores a que se refiere el parrafo anterior 1o deben percibir sus
representantes legales o la persona que tenga a su cargo el cuidado de ellos, segun la determinacién que
debe hacer laInspeccion General de Trabgjo, en las autorizaciones a que alude este articulo.

Articulo 33. Si secontrata al trabajador para prestar sus servicios o gjecutar una obra dentro del
territorio de la Republica, pero en lugar distinto al de agquel en que viva habitual mente dicho trabajador
en el momento de celebrarse el contrato, se deben observar estas reglas, siempre que la separacion entre
ambos sitios sea mayor de quince kilémetros:

. @) cuando €l trabajador se vea competido a hacer vigjes diarios de iday regreso, el patrono debe
pagarle a aquél |os pasajes o |os gastos razonables que eso le demanda; y

. b) cuando €l trabajador se vea compelido avivir en € sitio donde van arealizarse los trabajos, €
patrono unicamente debe pagarle |os gastos razonables deiday de regreso antesy después de la
vigenciadel contrato.

Si € trabajo dura sesenta dias 0 menos, |0s expresados gastos se pagaran solo al trabajador; pero si €
contrato es de mayor duracion y la esposa o concubinay familiares que vivan y dependan
economicamente de él se ven compelidos avivir en € lugar donde van arealizarse los trabajos o en las
inmediaciones de éste, el trabajador tiene derecho a que se le paguen también |os gastos razonables de
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transporte de dichas personas, incluyendo alimentacion y hospedaje para todos durante el vigje.

En los casos que contempla este inciso, larelacion de trabajo debe entenderse iniciada desde que
comienzael vigedeida

Articulo 34. Se prohibe celebrar contratos con trabajadores guatemaltecos para la prestacion de
servicios o gecuciones de obras fuera del territorio de la Republica sin permiso previo del Ministerio
de Trabajo y Prevision Social, €l cual no debe autorizar €l reclutamiento ni el embarque o salidade los
mismos, mientras no se llenen a su entera satisfaccion |os siguientes requisitos:

. ) el agente reclutador o la empresa por cuya cuenta proceda, debe obligarse a tener
permanentemente domiciliado en la capital de la Republicay por todo € tiempo que estén en
vigencia el o los contratos, un apoderado con poder bastante para arreglar cualquier reclamacion
que se presente por parte de los trabajadores o de sus familiares en cuanto a gjecucion delo
convenido;

. b) el agente reclutador o la empresa por cuya cuenta proceda, debe pagar |0s gastos de
transporte al exterior, desde el lugar en que viva habitualmente el trabajador hasta el lugar del
trabaj o, incluso los que se originen por paso de las fronteras y en cumplimiento de las
disposiciones sobre migracion o por cualquier otro concepto semejante.

Dichos gastos comprenden también los de las personas o familiares del trabajador que vayan
con é, si lacompariia de éstos se ha permitido;

. C) € agente reclutador o la empresa por cuya cuenta proceda, debe depositar en unainstitucion
bancarianacional, ala orden del Ministerio de Trabgjo y Prevision Social, la suma prudencial
gue éste fije 0, en su defecto, debe prestar fianza suficiente para garantizar |os gastos de
repatriacion de los trabajadores o0, en su caso, de los familiares o personas que se haya
convenido que los acomparien y también, para garantizar €l pago de los reclamos que se
formulen y justifiquen ante las autoridades de trabajo nacional es, quienes han de ser las Unicas
competentes para ordenar el pago de las indemnizaciones o prestaciones que por tales conceptos
procedan.

Larepatriacion procede alaterminacion de |os respectivos contratos, por cualquier causa que
ésta ocurra, salvo que dichos trabajadores, familiares o personas que |os acomparien manifiesten
ante un representante diplomético o consular de Guatemala o en su defecto por medio de
documento auténtico o publico, remitido al Ministerio de Trabajo y Prevision Social, su formal
negativaavolver a pais, y acanzar hasta el lugar de laresidencia de origen de los mismos.

El referido deposito o fianza se debe cancelar parcial o totalmente, conforme vaya probando €l
agente reclutado, la empresa por cuya cuenta proceda o el respectivo apoderado, que se han
cumplido en uno, varios o todos los contratos las mencionadas obligaciones y las demas a que
alude este articulo; y

. d) el agente reclutador o la empresa por cuya cuenta proceda, debe celebrar por escrito los
contratos de |os trabajadores de que se trate, en cuatro g emplares, uno para cada uno para cada
parte y dos que dicho agente o empresa debe presentar a Ministerio de Trabagjo y Prevision
Social, con cinco dias por 10 menos de anticipacion a embarque o salida de los interesados.
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El organismo ejecutivo debe enviar una de esas copias a representante diplomatico de Guatemalaen el
lugar en donde vayan atener gjecucion los contratos o, en su defecto, al respectivo representante
consular, y encargar a uno u otro funcionario lamayor vigilancia posible respecto del modo como se
cumplen los mismos; dicho representante debe enviar al Ministerio de Trabajo y Previsiéon Socia
informes concretos cada mesy, extraordinariamente, siempre que sea del caso.

En los expresados contratos debe entenderse incluida la clausula de que todos |os gastos a que aluden
losincisos a), b) y ¢), de este articulo corren a cargo exclusivo del agente reclutador o de la empresa
por cuya cuenta procesa, asi como las otras disposiciones protectoras del trabajador que contiene este
Cadigo.

En dichos contratos debe especificarse la manera como van a ser alojados y transportados |os
trabgjadores y laformay condiciones en que se lesva arepatriar.

Articulo 35. El Ministerio de Trabajo y Prevision Social no debe autorizar |os contratos a que se
refiere e articulo anterior, en los siguientes casos:

. a) s lostrabgadores son menores de edad;

. b) s lostrabgjadores no garantizan en forma satisfactoria la prestacion de alimentos a quienes
dependan econémicamente de €ellos;

. C) S juzgaque los trabgjadores emigrantes son necesarios parala economia nacional; y

. d) s juzgaque en los contratos se lesiona la dignidad de | os trabgjadores guatemaltecos o que
éstos han sido contratados en inferioridad de condiciones respecto alos derechos que
corresponden a los trabajadores nacionales del pais en donde han de prestar sus servicios,
siempre gue lalegidacién de dicho pais contenga garantias superiores a las establecidas en €
presente Codigo, o que en alguna forma éstos puedan salir perjudicados.

Articulo 36. Las restricciones contempladas en los dos articul os anteriores no rigen paralos
profesionales titulados ni para aguellos técnicos cuyo trabajo requieran conocimientos muy calificados.

Articulo 37. Todas las disposiciones de este capitulo se deben aplicar alas modalidades que se regulan
en los siguientes, salvo que en éstos haya manifestacion en contrario.

Capitulo segundo. Contrato colectivo de trabajo

Articulo 38. Contrato colectivo de trabajo es el que se celebra entre uno o varios sindicatos de
trabgjadores y uno o varios patronos, 0 uno o varios sindicatos de patronos, por virtud del cual el
sindicato o sindicatos de trabajadores se comprometen, bajo su responsabilidad, a que algunos o todos
sus miembros gjecuten |abores determinadas, mediante una remuneracion gque debe ser gjustada
individualmente para cada uno de éstos y percibida en la mismaforma.
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Articulo 39. El contrato colectivo de trabajo debe celebrarse siempre por escrito, en tres g emplares;
uno para cada parte y otro que el patrono queda obligado a hacer llegar al Departamento
Administrativo de Trabgjo, directamente o por medio de la autoridad de trabajo més cercana, dentro de
los quince dias posteriores a su celebracion, modificacion o novacion.

Laexistenciadel contrato colectivo de trabajo sdlo puede probarse por medio del documento respectivo
y lafalta de éste dalugar a que el sindicato o sindicatos de trabajadores queden libres de la
responsabilidad que hayan contraido conforme €l articulo anterior y a que dicho contrato se transforme
en tantas relaciones individual es de trabajo como trabajadores estan ligados por €.

Articulo 40. Entodo contrato colectivo de trabajo deben expresarse el nombre completo de las partes
que lo celebren, laempresa o seccion de la empresa o lugar de trabajo que abarque y las demas
estipul aciones de |os contratos escritos individuales de trabajo.

Articulo 41. Los representantes del sindicato o sindicatos deben justificar su personeria para celebrar
el contrato colectivo por medio de certificacion de que estan legalmente inscritos, extendida por el
Departamento Administrativo de Trabgjo o, en su defecto, copia auténtica del acuerdo que ordend su
inscripcion, y también por el acta de la asamblea que asi |0 haya acordado. La parte de |os patronos no
sindicalizados debe justificar su representacion conforme a derecho comun.

Articulo 42. Si dentro de la mismaempresa hay varios sindicatos de trabajadores o trabajadores
pertenecientes a varios sindicatos, pueden coexistir sus respectivos contratos col ectivos; pero las
condiciones de un contrato colectivo que entrafie mayores ventgjas para sus trabajadores que las
establecidas por otro contrato colectivo para un sector o grupo distinto de trabajadores, deben aplicarse
a estos ultimos siempre que se trate de trabajo g ecutado en iguales condiciones.

Articulo 43. Si firmado un contrato colectivo de trabajo, el patrono se separa del sindicato o grupo
patronal que lo celebro, dicho contrato debe seguir rigiendo siempre larelacion de aquel patrono con €
sindicato o sindicatos de sus trabajadores que sean partes en el mismo contrato.

Articulo 44. Lasobligacionesy derechos individuales que emanen de un contrato colectivo no se
afectan por la disolucion del sindicato de trabajadores o del sindicato de patronos que sean parte en €l
mismo.

Articulo 45. Al sindicato que suscriba un contrato colectivo de trabajo le corresponde responsabilidad
por las obligaciones contraidas por cada uno de sus miembrosy puede gercer también los derechosy
acciones gque alos mismos individua mente competan.

Articulo 46. El sindicato que sea parte de un contrato colectivo de trabajo puede gjercer los derechosy
acciones que nazcan de éste, paraexigir su cumplimiento y, en su caso, obtener €l pago de las
prestaciones o indemnizaciones que procedan contra:
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« @) Sus propios miembros,

. b) otros sindicatos que sean parte del contrato;

« C) losmiembros de los sindicatos a que serefiere €l inciso anterior; y
. d) cualquier otra persona obligada por € contrato.

Articulo 47. Losindividuos obligados por un contrato colectivo de trabajo sdlo pueden gercer los
derechos y acciones que nazcan del mismo, paraexigir su cumplimiento y, en su caso, obtener el pago
de las prestaciones o indemnizaciones que procedan contra otros individuos o sindicatos 0 empresas
gue sean partes del contrato, cuando lafalta de cumplimiento les ocasione un perjuicio individual.

Articulo 48. Cuando una accion fundada en un contrato colectivo de trabajo haya sido intentada por
un individuo o un sindicato, é o los otros sindicatos af ectados por ella pueden apersonarse en €l litigio,
en razon del interés colectivo que su solucion tenga para sus miembros.

Capitulo tercero. Pactos colectivos de condiciones de trabajo

Seccién primera. Disposiciones generales y pactos colectivos de empresa o de centro
de produccion determinado

Articulo 49. Pacto colectivo de condiciones de trabgjo es el que se celebra entre uno o varios
sindicatos de trabajadores y uno o varios patronos, 0 uno o varios sindicatos de patronos, con el objeto
de reglamentar |as condiciones en que €l trabajo deba prestarse y alas deméas materias relativas a éste.

El pacto colectivo de condiciones de trabajo tiene caracter de ley profesional y a sus normas deben
adaptarse todos |os contratos individuales o colectivos existentes 0 que luego se realicen en las
empresas, industrias o regiones que afecte.

Las disposiciones de los articulos 45 a 52 inclusive, son aplicables a pacto colectivo de condiciones de
trabgjo en lo que fueren compatibles con la natural eza esencialmente normativa de éste.

Articulo 50. Las estipulaciones del pacto colectivo de condiciones de trabajo tienen fuerza de ley para:

. Q) las partes que lo han suscrito;

. b) todas las personas que en e momento de entrar en vigor el pacto en laempresa o centro de
produccién a que aguédl serefiere en lo que dichos trabajadores resulten favorecidos y aun
cuando no sean miembros del sindicato o sindicatos de trabajadores que |0 hubieren calibrado; y

. C) losque concierten en lo futuro contratos individuales o colectivos dentro de la misma
empresa o centro de produccion afectados por €l pacto en el concepto de que dichos contratos no
pueden celebrarse en condiciones menos favorables paralos trabajadores que las contenidas en
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el pacto colectivo.

Articulo 51. Todo patrono que emplee en su empresa o en determinado centro de produccion, si la
empresa, por la naturaleza de sus actividades tiene que disfrutar la gjecucion de los trabgjos en varias
zonas del pais, |os servicios de més de |a cuarta parte de sus trabajadores sindicalizados, esta obligado a
negociar con el respectivo sindicato, cuando éste o solicite, un pacto colectivo.

Al efecto se deben observar las siguientes reglas:

. a) € porcentge aque serefiere e parrafo anterior se debe calcular sobre latotalidad de los
trabajadores que presten sus servicios en dicha empresa o centro de produccion determinado;

. b) s dentro de la misma empresa o centro de produccion existen varios sindicatos, el pacto
colectivo debe negociarse con el que tenga mayor nimero de trabajadores af ectados
directamente por la negociacion, en cuyo caso no puede celebrarse en condiciones menos
favorables paralos trabajadores que las contenidas en |os contratos vigentes dentro de la propia
empresa o centro de produccion; y

. ©) cuando se trate de una empresa o de un centro de produccion que por laindole de sus
actividades emplee trabgjadores pertenecientes a diferentes profesiones u oficios, el pacto
colectivo debe negociarse con el conjunto de los sindicatos que represente a cada una de las
profesiones u oficios, siempre que éstos se pongan de acuerdo entre si.

En el caso de que no lleguen a este acuerdo, € sindicato correspondiente a cada profesion u oficio
puede exigir que se hegocie un pacto colectivo con é para determinar las condiciones relativas a dicha
profesién u oficio dentro de la mencionada empresa o centro de produccion.

Parala negociacion de un pacto colectivo de condiciones de trabgjo, € respectivo sindicato o patrono
harallegar alaotra parte para su consideracion, por medio de la autoridad administrativa de trabajo
mas proxima, €l proyecto de pacto a efecto de que se discuta en lavia directa o con laintervencion de
una autoridad administrativa de trabajo o cualquier otro u otros amigables componedores. Si
transcurridos treinta dias después de presentada la solicitud por € respectivo sindicato o patrono, las
partes no han llegado a un acuerdo pleno sobre sus estipulaciones, cualquiera de ellas puede acudir a
los tribunales de trabajo, planteando €l conflicto colectivo correspondiente, para que se resuelvan €l
punto o puntos en discordia. Para este efecto, de ser posible, junto con el pliego de peticiones se
presentara la comprobacién de los puntos convenidos, especificando en dicho pliego aguellos otros
respecto a los cuales no hubo acuerdo. Si no se pudiere presentar tal comprobacion, en el pliego de
peticiones se hardn constar 10s puntos en que existe conformidad y en los que no hay, afin de que €
Tribunal de Conciliacion pueda comprobar estos extremos.

El procedimiento que se seguira en este caso es el contemplado en €l titulo duodécimo de este Cadigo.

Articulo 52. El pacto colectivo de condiciones de trabajo debe extenderse por escrito en tres
gjemplares, bajo penade nulidad ipso jure. Cada una de | as partes debe conservarse un gjemplar y el
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tercero ha de ser enviado a Ministerio de Trabajo y Prevision Social, directamente o por medio de la
autoridad de trabajo més cercana. El pacto puede empezar aregir en cualquier momento posterior al de
su recibo por el Ministerio de Trabgjo y Prevision Social, a cuyo efecto el funcionario aquien
corresponda entregar la copia, debe dar una constancia de que ella ha llegado a sus manos.

El Ministerio de Trabgjo y Prevision Social debe estudiar el texto del pacto sin pérdidade tiempoy, en
caso de que contenga alguna violacion a las disposiciones del presente Codigo, o de sus reglamentos o
de las leyes de prevision social, debe ordenar alas partes gjustarse a las disposiciones de ley.

Articulo 53. En €l pacto colectivo de condiciones de trabajo debe estipularse lo relativo a:

. ) lasprofesiones, oficios, actividades y lugares de trabajo que comprenda;

. b) laduracion del pacto y el dia en que debe comenzar aregir. Es entendido que no puede fijarse
su vigencia por un plazo menor de un afio ni mayor de tres, pero en cada ocasion se entiende
prorrogar automaticamente durante un periodo igual al estipulado, si ninguna de las partes |0
denuncia por lo menos con un mes de anticipacion a respectivo vencimiento.

Copia de ladenuncia debe hacerse llegar al Ministerio de Trabajo y Prevision Social, dentro de
los dos dias habiles siguientes a su presentacion, més el término de la distancia;

. ©) las demas estipulaciones legales en que convengan las partes, como las relativas a jornadas de
trabaj o, descansos, vacaciones, salarios o salarios minimos. No es validala clausula por virtud
delacual e patrono se obligaaadmitir como trabajadores solo a quienes estén sindicalizados; y

. d) e lugar y fechade la celebracion del pacto y las firmas de | as partes o de | os representantes
de éstas.

La denuncia de un pacto colectivo de condiciones de trabajo no implicalaterminacion ni disminucion
de los beneficios contenidos en éste, siendo su Unico efecto dejar en libertad alas partes para negociar
un nuevo pacto.

Seccidén segunda. Pactos colectivos de industria, de actividad econdmica o regién
determinada

Articulo 54. Paraque el pacto colectivo se extienda con fuerza de ley paratodos los patronosy
trabajadores, sindicalizados o no, de determinada rama de laindustria, actividad econdmica o region
del pais, es necesario:

. @) que se haga constar por escrito, en tres g emplares, uno para cada parte y otro para
acompaharlo junto con la solicitud de que habla €l inciso d);

« b) que esté suscrito por e sindicato o sindicatos o grupo de patronos que tengan a su servicio las
dos terceras partes de | os trabajadores que en ese momento se ocupen en ellas;

« C) que esté suscrito por el sindicato o sindicatos que comprendan las dos terceras partes de los
trabajadores sindicalizados en ese momento en larama de laindustria, actividad economica o
region de que se trate;
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. d) que cualquiera de las partes dirija una solicitud escritaa Ministerio de Trabajo y Prevision
Socia, paraque, s el organismo gecutivo o cree conveniente, declare su obligatoriedad
extensiva; la peticion, si se relinen los requisitos a que se refieren losincisos b) y ¢), debe ser
publicadainmediatamente y durante tres veces consecutivas en €l Diario Oficial y en uno delos
periddicos de propiedad particular de mayor circulacién en la Republica, concediendo un
término improrrogable de quince dias, contados a partir de la Ultima publicacién, para que
cualquier patrono o sindicato de trabajadores que resulte directa o indudablemente af ectado,
formule oposicion razonada contra la extension obligatoria de pacto; y

. €) que transcurrido dicho término sin que formule oposicién o desechadas las que se hayan
presentado, el organismo ejecutivo emita acuerdo declarando su obligatoriedad en lo que se
oponga alas leyes de interés publico y de carécter social vigentes, y la circunscripcion
territorial, empresas o industrias que ha de abarcar. Es entendido que el pacto colectivo
declarado de extension obligatoria debe aplicarse a pesar de cualquier disposicion en contrario
contenida en los contratos individuales o colectivos que las empresas que afecte tengan
celebrados, salvo en aquellos puntos en gque las estipul aciones de estos contratos sean mas
favorables paralostrabajos.

Para | os efectos de este inciso, cuando se presenta una oposicién en tiempo, el Ministerio de
Trabajo y Prevision Social debe dar audiencia por diez dias comunes aquien lahagay alos
signatarios del pacto, para que todos aleguen lo que crean pertinente; este término se empiezaa
contar desde el diasiguiente aaguel en que se practicé la Ultima notificacidn o aviso personal
por un inspector de trabajo y, unavez transcurrido, el mencionado Ministerio debe emitir
dictamen definitivo; caso de declarar con lugar la oposicion, debe procurar avenir alas partes
sometiéndoles un nuevo proyecto de pacto colectivo, que si es aprobado por éstas, debe ser
declarado de extension obligatoria en los términos a que se refiere el parrafo anterior.

Articulo 55. El organismo gecutivo debe fijar €l plazo durante el cual ha de regir €l pacto, que no
puede ser menor de un afio ni mayor de cinco afnos.

Dicho plazo se debe prorrogar autométicamente en cada ocasion durante un periodo igual al fijado, s
ninguna de las partes expresa en memorial dirigido al Ministerio de Trabajo y Prevision Social, con un
mes de anticipacion por 1o menos a respectivo vencimiento, su voluntad de dar por terminado el pacto.

En caso de denuncia hecha en tiempo por cualquierade las partes, €l pacto colectivo degjade regir en el
momento en que transcurra el plazo estipul ado.

Articulo 56. Cualquier pacto colectivo en vigor puede ser revisado por € organismo gjecutivo si las
partes de comun acuerdo asi |0 solicitan por escrito ante el Ministerio de Trabagjo y Prevision Social.

El organismo ejecutivo en este caso y en el del parrafo segundo del articulo anterior, debe comprobar
gue los peticionarios relinen lamayoria prevista en losincisos b) y ¢) del articulo 58, antes de proceder
aladerogatoriaformal del acuerdo que dio fuerza extensiva a pacto colectivo y la expedicién del
nuevo acuerdo que corresponda.
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Capitulo cuarto. Reglamentos interiores de trabajo

Articulo 57. Reglamento interior de trabgjo es el conjunto de normas elaboradas por €l patrono de
acuerdo con las leyes, reglamentos, pactos colectivos y contratos vigentes que o afecten, con el objeto
de precisar y regular las normas a gque obligadamente se deben sujetar él y sus trabajadores con motivos
de la gecucion o prestacion concreta del trabajo.

No es necesario incluir en el reglamento las disposiciones contenidas en laley.

Articulo 58. Todo patrén que ocupa en sus empresas permanentemente diez o mas trabajadores queda
obligado a elaborar y poner en vigor su respectivo reglamento interior de trabajo.

Articulo 59. Todo reglamento interior de trabajo debe ser aprobado previamente por la Inspeccion
General de Trabajo; debe ser puesto en conocimiento de |os trabajadores con quince dias de
anticipacion alafecha en que va a comenzar aregir; debe imprimirse en caracteres facilmente legibles
y se ha de tener constantemente colocado, por 10 menos, en dos de los sitios més visibles del lugar de
trabajo, 0 en su defecto, ha de suministrarse impreso en un folleto atodos | os trabajadores de la
empresa de gque se trate.

L as disposiciones que contiene €l parrafo anterior deben observarse también para toda modificacion o
derogatoria que haga el patrono del reglamento interior de trabgjo.

Articulo 60. El reglamento interior de trabajo debe comprender |as reglas de orden técnico y
administrativo necesarias paralabuena marcha de la empresa; las relativas a higiene y seguridad en las
labores, como indicaciones para evitar que se realicen |os riesgos profesional es e instrucciones para
prestar |os primeros auxilios en caso de accidente y, en general, todas aquellas otras que se estimen
necesarias parala conservacion de ladisciplinay el buen cuidado de los bienes de la empresa. Ademas,
debe contener:

. a) lashoras de entrada y salida de los trabajadores, €l tiempo destinado para las comidasy €l
periodo de descanso durante lajornada;

. b) e lugar y  momento en que deben comenzar y terminar |as jornadas de trabgjo;

. ©) losdiversostipos de salariosy las categorias de trabajo a que correspondan;

. d) e lugar, diay hora de pago;

. ©) lasdisposiciones diciplinariasy procedimientos para aplicarlas.
Se prohibe descontar suma alguna del salario de los trabajadores en concepto de multa. La
suspension del trabajo, sin goce de salario, no debe decretarse por méas de ocho dias, ni antes de
haber oido al interesado y alos comparieros de trabajo que éste indique. Tampoco podra
Imponerse esta sancidn, sino en los casos expresamente previstos en e respectivo reglamento;

. f) ladesignacion de las personas del establecimiento ante quienes deben presentarse las
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peticiones de me oramiento o reclamos en general y lamanerade formular unasy otras; y

. Q) las normas especiales pertinentes alas diversas clases de labores de acuerdo con laedad y
sexo de los trabgjadores y las normas de conducta, presentacion y compostura persona que
éstos deben guardar, segun lo requierala indole del trabajo.

Capitulo quinto. Obligaciones de los patronos

Articulo 61. Ademas de las contenidas en otros articul os de este Codigo, en sus reglamentosy en las
leyes de prevision social, son obligaciones de |os patronos:

a) enviar dentro del improrrogable plazo de dos primeros meses de cada afo ala dependencia
administrativa correspondiente del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, directamente o por
medio de las autoridades de trabgjo del lugar donde se encuentra la respectiva empresa, un
informe que por |o menos debe contener estos datos:

o 1) egresos totales que hayan tenido por concepto de salarios durante el afio anterior, con
la debida separacion de las salidas por jornadas ordinarias y extraordinarias; y

o 2) nombresy apellidos de sus trabajadores con expresion de la edad aproximada,
nacionalidad, sexo, ocupacién, nimero de dias que hayatrabajado cadaunoy el salario
gue individualmente les haya correspondido dicho afio.

L as autoridades administrativas de trabajo deben dar toda clase de facilidades para cumplir la
obligacion que impone este inciso, sea mandando aimprimir los formularios que estimen
convenientes, auxiliando a los pequefios patronos o alos que carezcan de instruccion parallenar
dichos formularios correctamente, o de alguna otra manera.

L as normas de este inciso no son aplicables a servicio domestico;

b) preferir, en igualdad de circunstancias, alos guatemaltecos sobre quienesno lo sony alos
gue les hayan servido bien con anterioridad respecto de quienes no estén en ese caso;

c) guardar a los trabajadores la debida consideracion, absteniéndose de maltrato de palabra o de
obra;

d) dar oportunamente a los trabajadores |os Utiles, instrumentos y material es necesarios para
gjecutar € trabajo convenido, debiendo suministrarlos de buena calidad y reponerlos tan luego
como dejen de ser eficientes, siempre que € patrono haya convenido en que aquéllos no usen
herramienta propia;
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€) proporcionar local seguro paralaguarda de los instrumentosy Gtiles del trabajador, cuando
éstos necesariamente deban mantenerse en €l lugar donde se presten los servicios. En este caso,
el registro de herramientas debe hacerse siempre que € trabgjador 10 solicite;

f) permitir lainspeccion y vigilancia que las autoridades de trabajo practiquen en su empresa
para cerciorarse del cumplimiento de las disposiciones del presente Codigo, de sus reglamentos
y de lasleyes de prevision social, y dar a aquéllas |os informes indispensables que con ese
objeto les soliciten. En este caso, |os patronos pueden exigir a dichas autoridades que les
muestren sus respectivas credenciales.

Durante €l acto de inspeccion los trabajadores podran hacerse representar por uno o dos
comparieros de trabajo;

g) pagar al trabajador € salario correspondiente al tiempo que éste pierda cuando se vea
Imposibilitado paratrabaar por culpadel patrono;

h) conceder alos trabajadores el tiempo necesario para el gercicio del voto en las elecciones
populares, sin reduccion del salario;

1) deducir del salario del trabajador |as cuotas ordinarias y extraordinarias que le corresponda
pagar a su respectivo sindicato o cooperativa, siempre que lo solicite e propio interesado ala
respectiva organizacion legalmente constituida. En este caso, € sindicato o cooperativa debe de
comprobar su personalidad juridica por unasolavez y realizar tal cobro en talonarios
autorizados por € Departamento Administrativo de Trabajo, demostrando al propio tiempo, que
las cuotas cuyo descuento pida son las autorizadas por sus estatutos o, en el caso de las
extraordinarias, por la asamblea general;

j) procurar por todos |os medios a su alcance la afabetizacion de sus trabajadores que 1o
necesiten;

k) mantener en |os establecimientos comerciales o industriales donde la naturaleza del trabajo o
permita, un nimero suficiente de sillas destinadas a descanso de |os trabgjadores durante €l
tiempo compatible con las funciones de éstos;

) proporcionar alos trabajadores campesinos que tengan su vivienda en lafinca donde trabajan,
lalefia indispensable para su consumo domestico, siempre que lafincade que se trate la
produzca en cantidad superior ala que el patrono necesite paralaatencién normal dela
respectiva empresa. En este caso deben cumplirse las leyes forestales y €l patrono puede elegir
entre dar lalefia cortada o indicar alos trabajadores campesinos donde pueden cortarlay con
gué cuidados deben hacerlo, afin de evitar dafios a las personas, cultivos o arboles;

m) permitir alos trabajadores campesinos gque tengan su vivienda en terrenos de la empresa

file:///C|/Dokumente%20und%20Einstellungen/Sall...panol/Documentos/codigos_trabajo/cod_trabGT.htm (22 of 122) [10.03.2004 19:56:46]



Guatemala. Cédigo del Trabajo

donde trabajan que tomen de | as presas, estanque, fuentes u 0jos de agua, la que necesiten para
sus usos domésticos y los de los animales que tengan; que aprovechen |os pastos naturales de la
finca parala alimentacién de los animales, que de acuerdo con € contrato de trabajo se les
autorice a mantener; que mantengan cerdos amarrados o enchiqueradosy aves de corral dentro
del recinto en que esté instalada la vivienda que se les haya suministrado en lafinca, siempre
gue no causen dafios o perjuicios dichos animales o que las autoridades de trabajo o0 sanitarias
no dicten disposiciones en contrario; y que aprovechen las frutas no cultivadas que hayaen la
fincade que se trate y que no costumbre aprovechar el patrono, siempre que €l trabajador se
limite arecoger |a cantidad que puedan consumir personalmente él y sus familiares que vivan en
su compania;

n) permitir alos trabajadores campesinos que aprovechen los frutos y productos de las parcelas
de tierra que les concedan; y

) conceder licencia con goce de sueldo alos trabajadores en |os siguientes casos:

o 1. Cuando ocurriere € fallecimiento del conyuge o de la persona con la cual estuviese
unida de hecho €l trabajador, o de los padres o hijos, tres dias.

o 2. Cuando contrgjera matrimonio, cinco dias.

o 3. Por nacimiento de hijo, dos dias.

o 4. Cuando & empleador autorice expresamente otros permisos o licencias y haya
indicado que éstos seran también retribuidos.

o 5. Pararesponder acitacionesjudiciales por el tiempo que tome la comparecenciay
siempre que no exceda de medio diadentro de lajurisdiccion y un dia fuera del
departamento de que se trate.

o 6. Por desempefio de una funcién sindical, siempre que ésta se limite alos miembros del
comité gecutivo y no exceda de seis dias en el mismo mes calendario, para cada uno de
ellos. No obstante |o anterior el patrono deberd conceder licencia sin goce de salarios a
los miembros del referido comité gjecutivo que asi o soliciten, por el tiempo necesario
para atender |as atribuciones de su cargo.

o 7. Entodos los demés casos especificamente previstos en €l convenio o pacto colectivo
de condiciones de trabgo.

Articulo 62. Se prohibe alos patronos:

. a) inducir o exigir a sus trabajadores que compren sus articul os de consumo a determinados
establecimientos o personas,

. b) exigir o aceptar dinero u otra compensacion de los trabajadores como gratificacion para que
se les admitaen €l trabajo o por cualquier otra concesion o privilegio que se relacione con las
condiciones de trabajo en general;

. C) obligar o intentar obligar alos trabajadores, cualquiera gue sea el medio que se adopte, a
retirarse de los sindicatos o grupos legales a que pertenezcan o ingresar a unos o a otros;
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. d) influir en sus decisiones politicas o convicciones religiosas,

. €) retener por su sola voluntad herramientas u objetos del trabajador como garantia o atitulo de
indemnizacion o de cualquier otro no traslativo de propiedad,

. f) hacer o autorizar colectas 0 suscripciones obligatorias entre sus trabajadores, salvo que se
trate de las impuestas por laley;

. Q) dirigir o permitir que se dirijan los trabajadores en estado de embriaguez o bajo lainfluencia
de drogas estupefacientes o en cualquier otra condicion anormal andloga; y

. h) gecutar cualquier otro acto que restrinjalos derechos que €l trabajador tiene conforme laley.

Capitulo sexto. Obligaciones de los trabajadores

Articulo 63. Ademas de las contenidas en otros articul os de este Codigo, en sus reglamentosy en las
leyes de prevision social, son obligaciones de |os trabajadores:

. a) desempefiar el servicio contratado bajo ladireccion del patrono o de su representante, a cuya
autoridad quedan sujetos en todo lo concerniente al trabajo;

. b) gecutar €l trabajo con laeficiencia, cuidado y esmero apropiadosy en laforma, tiempo y
lugar convenidos,

. C) redtituir al patrono los materiales no usadosy conservar en buen estado los instrumentos y
utiles que se lesfaciliten para e trabao. Es entendido que no son responsables por el deterioro
normal ni por el que se ocasione por caso fortuito, fuerza mayor, mala calidad o defectuosa
construccion;

. d) observar buenas costumbres durante el trabgo;

. €) prestar los auxilios necesarios en caso de siniestro o riesgo inminente en que las personas o
intereses del patrono o de algun compariero de trabajo estén en peligro, sin derecho a
remuneracion adicional;

. ) someterse areconocimiento medico, sea al solicitar su ingreso al trabajo o durante éste, a
solicitud del patrono, para comprobar que no padecen alguna incapacidad permanente o alguna
enfermedad profesional, contagiosa o incurable; o peticion del Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social, con cualquier motivo;

« Q) guardar |los secretos técnicos, comerciales o de fabricacion de los productos a cuya
elaboracion concurran directa o indirectamente, con tanta mas fidelidad cuanto mas alto sea el
cargo del trabajador o laresponsabilidad que tenga de guardarlos por razon de la ocupacion que
desempefia; asi como los asuntos administrativos reservados, cuya divulgacion pueda causar
perjuicio alaempresa;

. h) observar rigurosamente las medidas preventivas que acuerden las autoridades competentes y
las que indiquen los patronos, para seguridad y proteccion personal de ellos o de sus
comparieros de labores, o de los lugares donde trabagjan; e

. 1) desocupar dentro de un término de treinta dias, contados desde la fecha en que se termine €
contrato de trabgjo, la vivienda que les hayan facilitado los patronos, sin necesidad de los
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tramites del juicio de desahucio. Pasado dicho término, el juez a requerimiento de estos Ultimos,
ordenara el lanzamiento, debiéndose tramitar el asunto en forma de incidente. Sin embargo, s €l
trabgjador consigue nuevo trabajo antes del vencimiento del plazo estipulado en este inciso, €
juez de trabgjo, en laformaindicada, ordenara el lanzamiento.

Articulo 64. Se prohibe alos trabajadores:

. @) abandonar €l trabajo en horas de labor sin causa justificada o sin licencia del patrono o de sus
jefes inmediatos;

. b) hacer durante el trabajo o dentro del establecimiento, propaganda politica o contrariaalas
Instituciones democraticas creadas por |la Constitucion, o gecutar cualquier acto que signifique
coaccion de lalibertad de conciencia que la misma establece;

. C) trabgar en estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas estupefacientes o en cuaquier
otra condicién anormal analoga;

. d) usar los Utiles 0 herramientas suministrados por el patrono para objeto distinto de aquel a que
estén normal mente destinados;

. €) portar armas de cualquier clase durante las horas de labor o dentro del establecimiento,
excepto en |os casos especial es autorizados debidamente por las leyes, o cuando se trate de
Instrumentos cortantes o punzocortantes, que formen parte de las herramientas o Utiles propios
del trabgjo; y

. f) lagecucion de hechos o la violacion de normas de trabajo, que constituyan actos manifiestos
de sabotgje contra la produccién normal de la empresa.

Lainfraccion de estas prohibiciones debe sancionarse, para los efectos del presente Cédigo,
unicamente en laforma prevista por € articulo 77, inciso h), o, en su caso, por los articulos 168,
parrafo segundo, y 181, inciso d).

Capitulo séptimo. Suspension de los contratos de trabajo

Articulo 65. Hay suspensiones de contratos de trabajo cuando una o las dos partes que forman la
relacion laboral deja o degjan de cumplir parcia o totalmente, durante un tiempo, alguna de sus
respectivas obligaciones fundamental es (prestacion del trabajo y pago del salario), sin que por ello
terminen dichos contratos ni se extingan los derechos y obligaciones que emanen de los mismos.

L a suspension puede ser:

. @) individual parcial, cuando afecte a unarelacion de trabgjo y una de las partes degja de cumplir
sus obligaciones fundamental es;

. b) individual total, cuando afecta a unarelacién de trabajo y las dos partes dgjan de cumplir sus
obligaciones fundamentales;
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. C) colectiva parcial, cuando por una misma causa se afectan la mayoria o latotalidad de las
relaciones de trabajo vigentes en una empresa o lugar de trabgjo, y €l patrono y sus trabajadores
dejan de cumplir sus obligaciones fundamentales; y

. d) colectivatotal cuando por una misma causa se afectan lamayoria o latotalidad de las
relaciones de trabajo vigentes en una empresa o lugar de trabgjo, y €l patrono y sus trabajadores
dejan de cumplir sus obligaciones fundamentales.

Articulo 66. Son causas de suspension individual parcial de los contratos de trabgjo:

. a) laslicencias, descansosy vacaciones remunerados que impongan laley o los que conceda el
patrono con goce de salario;

. b) las enfermedades, |os riegos profesional es acaecidos, |0s descansos pre y post-natalesy los
demas riesgos sociales andl ogos que produzcan incapacidad temporal comprobada para
desempeiiar €l trabajo; y

. C) laobligacion de trabajo sin goce de salario adicional que impone € articulo 63, inciso e).

Articulo 67. Enlos casos previsto por losincisos a) y b) del articulo anterior, €l trabajador queda
relevado de su obligacion de g ecutar las labores convenidasy el patrono queda obligado a pagar €l
salario que corresponda.

En los casos previsto por € inciso b) del articulo anterior, si € trabajador esta protegido por los
beneficios del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, correlativos alos riesgos sociales que en
dicho inciso se enumeran, € patrono debe pagar Unicamente las cuotas que ordenen |os reglamentos
emitidos por € Instituto.

En los casos previsto por €l inciso b) del articulo anterior, si €l trabajador no esta protegido por los
beneficios correlativos del Instituto que menciona el parrafo precedente, o si la responsabilidad del
patrono no esta fijada en otra forma por las disposiciones legales, la Unica obligacion de este Ultimo es
la de dar licencia al trabajador, hasta su total restablecimiento, siempre que su recuperacion se
produzca dentro del plazo indicado, y de acuerdo con las reglas siguientes:

. ) después de un trabajo continuo mayor de dos meses'y menor de seis le debe pagar medio
salario durante un mes;

. b) después de un trabajo continuo de seis 0 mas meses pero menor de nueve, le debe pagar
medio salario durante dos meses; y

. C) después de un trabajo continuo de nueve 0 mas meses, le debe pagar medio salario
durante tres meses.

A las prestaciones que ordenan los tres incisos anteriores se aplican las reglas que contienen |0s iNcisos
a), b), ¢) y d) del articulo 82.

Si transcurridos |los plazos que determina este articulo, en que el patrono esta obligado a pagar medio
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salario, persistiere la causa gue dio origen ala suspension, debe estarse alo que dispone € siguiente
articulo.

Es entendido que en todos casos €l patrono, durante la suspension del contrato de trabajo, puede
colocar interinamente a otro trabajador y despedir a éste, sin responsabilidad de su parte, cuando
regrese €l titular del puesto.

Articulo 68. Son causas de suspension individual total de los contratos de trabajo:

. ) laslicencias o descansos sin goce de salario que acuerden patronosy trabajadores;

. b) los casos previstos en €l articulo 66, inciso b), unavez transcurridos los términos en los que
el patrono esta obligado a pagar medio salario como se alude en dicho articulo; y

. C) laprision provisional, laprision simpley el arresto menor que en contra del trabajador se
decreten.

Estareglarige en el caso de la prision provisional, siempre que la misma sea seguida de auto que la
reforme, de sentencia absolutoriao s € trabajador obtuviera su excarcelacion bajo fianza, Unicamente
cuando €l delito por el que sele procesa no se suponga cometido contra el patrono, sus parientes, sus
representantes o |os intereses de uno u otros.

Sin embargo, en este Ultimo supuesto, € trabajador que obtuviere reforma del auto de prision
provisional o sentencia absolutoria tendra derecho a que el patrono le cubralos salarios
correspondientes al tiempo que de conformidad con las normas procesal es respectivas deba durar €l
proceso, salvo el lapso que € trabgjador haya prestado sus servicios a otro patrono mientras estuvo en
libertad durante latramitacion del proceso.

Es obligacién del trabajador dar aviso al patrono de la causa que le impide asistir a trabajo, dentro de
los cinco dias siguientes a aquel en que empezd su prision provisional, prisién simple o arresto menor y
reanudar su trabajo dentro de los dos dias siguientes a aquel en que obtuvo su libertad. Si no lo hace, €
patrono puede dar por terminado el contrato, sin que ninguna de las partes incurra en responsabilidad,
salvo que la suspension deba continuar conforme al inciso b) del articulo 66.

En estos casos rige laregladel dltimo parrafo del articulo 67.

A solicitud del trabajador, €l alcaide o jefe de la carcel bajo pena de multa de diez a quinientos
quetzales, que impondra el respectivo juez de trabajo, debe extenderle las constancias necesarias parala
prueba de los extremos a que se refiere el parrafo segundo de este articulo.

Articulo 69. El derecho de dar por terminado el contrato de trabajo sin justa causa no |o puede gjercer
el patrono durante lavigencia de la suspension individual, parcial o total. Con justa causa, 10 puede
hacer en cualquier momento.
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El trabajador si puede dar por terminado su contrato de trabajo sin justa causa, durante lavigenciade la
suspension, siempre que dé el aviso previo de ley, y con justa causa omitiendo éste.

Articulo 70. Son causas de suspension colectiva parcial de los contratos de trabgjo:

. a) lahuelgalegalmente declarada, cuyas causas hayan sido estimadas imputables a patrono por
los Tribunales de Trabajo y Prevision Socidl;

. b) los casos previstos por los articulos 251 y 152, parrafo segundo;

. C) afaltade materia primaparallevar adelante |os trabajos; siempre que seaimputable a
patrono, segun declaracion de los mismos tribunales; y

. d) las causas que enumera € articulo siguiente, siempre que |los patronos hayan accedido de
previo o accedan después a pagar a sus trabajadores durante la vigencia de la suspension, sus
salarios en parte o en todo.

En el caso del inciso a) rige laregladd articulo 242, parrafo segundo, y en el caso del inciso c) los
tribunal es deben graduar discrecionalmente, segin el mérito de los autos, la cuantia de los salarios
caidos que €l patrono debe pagar a sus trabajadores.

Articulo 71. Son causas de suspension colectivatotal de los contratos de trabajo, en que ambas partes
guedan relevadas de sus obligaciones fundamentales, sin responsabilidad para ellas:

. a) lahuelgalegamente declarada, cuyas causas no hayan sido estimadas imputables al patrono
por los Tribunales de Trabgjo y Prevision Social;

. b) el paro legalmente declarado;

. C) lafaltade materia prima parallevar adelante los trabajos, siempre que no seaimputable al
patrono;

. d) lamuerte o laincapacidad del patrono, cuando tenga como consecuencia necesaria, inmediata
y directala suspension del trabgjo; y

. ©) los demés casos constitutivos de fuerza mayor o caso fortuito cuando traigan como
consecuencia necesaria, inmediatay directa la suspension del trabajo.

Articulo 72. Enlas circunstancias previstas por losincisosc), d) y €) del articulo anterior, €l
organismo ejecutivo, mediante acuerdo emitido por conducto del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social, puede dictar medidas de emergencia que, sin lesionar los intereses patronales, den por resultado
el alivio dela situacion economica de |os trabajadores.

Articulo 73. Lasuspension colectiva, parcial o total, surte efecto:

. a) en caso de huelga o de paro, desde el dia en que una u otro se lleven a cabo, siempre gque esto
ocurra dentro de los términos que establ ece este Codigo; y

. b) enlos demas casos, desde que concluya €l diadel hecho que le haya dado origen, siempre que
el patrono inicie ante la Inspeccion General de Trabajo la comprobacion plenade la causaen
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que se funda, dentro de los tres dias posteriores al ya mencionado.

Si laInspeccion General de Trabajo llega ala conclusion de que no existe la causa alegada o de que la
suspension esinjustificada, debe declarar sin lugar la solicitud a efecto de que los trabajadores puedan
gjercitar su facultad de dar por concluidos sus contratos, con responsabilidad para el patrono.

Articulo 74. Durante lavigencia de una suspension colectiva determinada por una huelga o paro legal,
rigen las reglas de los articulos 240 y 247 respectivamente.

Durante la vigencia de una suspension col ectiva determinada por otras causas pueden darse por
terminados |os contratos de trabajo, siempre que hayan transcurrido més de tres meses, desde que dicha
suspension comenzo y que los patronos paguen las prestaciones de los articulos 82 u 84 que
correspondan a cada uno de sus trabajadores, o que éstos, en su caso, den €l preaviso legal.

Articulo 75. Lareanudacion de los trabajos debe ser notificada ala Inspeccion General de Trabajo por
el patrono, parael solo efecto de tener por terminados, sin necesidad de declaratoria expresay sin
responsabilidad para las partes, |os contratos de |os trabajadores que no comparezcan dentro de los
quince dias siguientes a aguel en que dicha Inspeccion recibio el respectivo aviso escrito.

La Inspeccion General de Trabajo debe encargarse de informar la reanudacion de los trabgjos alos
trabajadores, y parafacilitar su labor el patrono debe dar todos |os datos pertinentes que se e pidan.

Si por cualquier motivo, la Inspeccion no logralocalizar dentro del tercer dia, contado desde que
recibié todos los datos a que se alude en €l parrafo anterior, a uno o a varios trabajadores, debe notificar
alos interesados la reanudacion de | os trabajos por medio de un aviso que se ha de publicar por tres
veces consecutivas en el Diario Oficial y en otro de propiedad particular que sea de los de mayor
circulacién en el territorio de la Republica. En este caso, € término de quince dias corre para dichos
trabajadores a partir del dia en que se hizo la primera publicacion.

Capitulo octavo. Terminacion de los contratos de trabajo

Articulo 76. Hay terminacion de los contratos de trabajo cuando una o las dos partes que forman la
relacion laboral |e ponen fin a ésta, cesandola efectivamente, ya sea por voluntad de una de €ellas, por
mutuo consentimiento o por causaimputable ala otra, 0 en que ocurralo mismo, por disposicion de la
ley, en cuyas circunstancias se extinguen los derechos y obligaciones que emanan de dichos contratos.

Articulo 77. Son causas justas gque facultan al patrono para dar por terminado el contrato de trabajo,
sin responsabilidad de su parte:
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a) cuando el trabajador se conduzca durante sus labores en forma abiertamente inmoral 0 acuda
alainjuria, lacaumnia o alas vias de hecho contra su patrono o los representantes de éste en la
direccién de las labores,

b) cuando €l trabajador cometa alguno de los actos enumerados en €l inciso anterior contra
algun compariero de trabajo, durante el tiempo que se g ecuten |as labores, siempre que como
consecuencia de ello se atere gravemente la disciplina o se interrumpan las | abores;

c) cuando € trabajador, fuera del lugar donde se gjecutan las labores y en horas que sean de
trabajo, acudaalainjuria, alacaumnia o alas vias de hecho contra su patrono o contralos
representantes de éste en la direccion de las labores, siempre que dichos actos no hayan sido
provocados y gue, como consecuencia de ellos, se hagaimposible la convivenciay armonia para
larealizacion del trabajo;

d) cuando €l trabagjador cometa algun delito o falta contrala propiedad en perjuicio del patrono,
de alguno de sus comparieros de trabajo o en perjuicio de un tercero en € interior del
establecimiento; asimismo cuando cause intencionalmente por descuido o negligencia, dafio
material en las méquinas, herramientas, materias primas, productos y demas objetos
relacionados, en formainmediata o indudable con €l trabajo;

e) cuando €l trabajador revele los secretos a que alude inciso g) del articulo 63;

f) cuando el trabgjador deje de asistir a trabajo sin permiso del patrono o sin causajustificada,
durante dos dias laboral es completos y consecutivos o durante seis medios dias |aborables en un
mismo mes calendario.

Lajustificacion de lainasistencia se debe hacer a momento de reanudarse las labores, si no se
hubiere hecho antes;

g) cuando el trabajador se niegue de manera manifiesta a adoptar las medidas preventivas o a
seguir los procedimientos, indicados para evitar accidentes o enfermedades; o cuando el
trabajador se niegue en igual forma a acatar las normas o instrucciones que el patrono o sus
representantes en la direccion de los trabajadores le indiquen con claridad para obtener 1a mayor
eficaciay rendimiento en las labores;

h) cuando infrinja cualquiera de las prohibiciones del articulo 64, o del reglamento interior de
trabajo debidamente aprobado, después de que €l patrono o aperciba unavez por escrito. No
serd necesario el apercibimiento en el caso de embriaguez cuando, como consecuenciade ella,
se pongaen peligro laviday la seguridad de las personas o de los bienes del patrono;

1) cuando €l trabajador, a celebrar el contrato hayainducido en error a patrono, pretendiendo
tener cualidades, condiciones o conocimientos que evidentemente no posee, o0 presentandole
referencias o atestados personales cuya falsedad éste luego compruebe, o gjecutando su trabajo
en forma que demuestre claramente su incapacidad en larealizacion de las |abores parala cuales
haya sido contratado;

j) cuando el trabajador sufra pena de arresto mayor o se le imponga prision correccional, por
sentencia gjecutoriada; y

K) cuando €l trabajador incurra en cualquier otrafalta grave alas obligaciones que le imponga el
contrato.

Es entendido que siempre que el despido se funde en un hecho sancionado también por las leyes
penales, queda a salvo el derecho del patrono para entablar |as acciones correspondientes ante las
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autoridades penales comunes.

Articulo 78. Laterminacion del contrato de trabajo conforme a una o varias de las causas enumeradas
gue el articulo anterior, surte efectos desde que el patrono |0 comunique por escrito al trabajador
indicandole la causa del despido y éste cese efectivamente sus labores, pero el trabagador goza del
derecho de emplazar a patrono ante los Tribunales de Trabagjo y Prevision Social, antes de que
transcurra el término de prescripcion, con el objeto de que pruebe lajusta causa en que se fundo €l
despido. Si & patrono no prueba dicha causa, debe pagar al trabajador:

. @) lasindemnizaciones gque segun este Codigo e pueda corresponder; y

. b) titulo de dafios y perjuicios, los salarios que € trabajador ha dejado de percibir desde €
momento del despido hasta el pago de su indemnizacion hasta un maximo de doce meses de
salariosy las costas judiciales.

Articulo 79. Son causas justas que facultan al trabajador para dar por terminado su contrato de trabajo,
sin responsabilidad de su parte:

. @) cuando &l patrono no le pague el salario completo que le corresponda, en lafechay lugar
convenidos o acostumbrados: quedan a salvo las deducciones autorizadas por laley;

« b) cuando &l patrono incurra durante €l trabajo en falta de probidad u honradez, o se conduzca
en forma abiertamente inmoral o acudaalainjuria, alacalumniao alas vias de hecho contra €l
trabajador;

. C) cuando € patrono directamente, uno de sus parientes, un dependiente suyo o unade las
personas que viven en casa del primero, cometa con su autorizacion o tolerancia, alguno de los
actos enumerados en el inciso anterior contra el trabajador;

. d) cuando €l patrono directamente o por medio de familiares o dependientes, cause
maliciosamente un perjuicio material en las herramientas o Utiles del trabajador;

. €) cuando €l patrono o su representante en la direccion de las labores acuda alainjuria, ala
calumnia o alas vias de hecho contra el trabgjador fuera del lugar donde se g ecutan las labores
y en horas que no sean de traba o, siempre que dichos actos no hayan sido provocadosy que
como consecuencia de ellos se hagan imposibles la convivenciay armonia parael cumplimiento
del contrato;

. f) cuando el patrono, un miembro de su familia o su representante en la direccién de las labores
u otro trabajador esté atacado por alguna enfermedad contagiosa, siempre que €l trabajador deba
permanecer en contacto inmediato con la persona de que se trate;

« Q) cuando exista peligro grave parala seguridad o salud del trabajador o de su familia, ya sea
por carecer de condiciones higiénicas al lugar de trabajo, por excesivainsalubridad de laregion
o0 porgue el patrono no cumpla con las medidas de prevencion y seguridad que | as disposiciones
legal es establezcan;

« h) cuando &l patrono comprometa con su imprudencia o descuido inexcusable, la seguridad del
lugar donde se realizan las labores o la de la persona que ali se encuentre;

. 1) cuando €l patrono viole alguna de | as prohibiciones contenidas en €l articul o 66;

. j) cuando €l patrono o su representante en la direccién de las labores traslade a trabajador a un
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puesto de menor categoria 0 con menos sueldo o e atere fundamental o permanentemente
cualquiera otra de sus condiciones de trabgjo. Si embargo, en el caso de que el trabajador
hubiere ascendido a un cargo que comprenda funciones diferentes a las desempefiadas por €l
interés en el cargo anterior, € patrono dentro del periodo de prueba puede volverlo a su cargo
original, si establece la manifiestaincompetencia de éste en el desempefio del puesto a que fue
promovido. Cuando el ascenso o aumento de salario lo hiciere en formatemporal, en virtud de
circunstancias calificadas, € patrono tampoco incurre en responsabilidades a volver a
trabgjador a sus condiciones originales; y

. K) cuando € patrono incurraen cualquiera otra falta grave alas obligaciones que le imponga el
contrato.

Lareglague contiene el parrafo final del articulo 77 rige también afavor de los trabajadores.

Articulo 80. Laterminacion del contrato conforme auna o varias de las causas enumeradas en €l
articulo anterior, constitutivas de despido indirecto, surte efecto desde que € trabajador la comunique
al patrono debiendo aguel en este caso cesar inmediatamente y efectivamente en e desempefio de su
cargo. El tiempo que se utilice en la entrega no se considera comprendido dentro de larelacion laboral,
pero el patrono debe remunerarlo a trabajador de acuerdo con el salario que a éste le corresponda. En
el supuesto anterior, € patrono goza del derecho aemplazar al trabajador ante los Tribunales de
Trabajo y Prevision Social y antes de que transcurra el término de prescripcion, con el objeto de
probarle que abandono sus labores sin justa causa. Si €l patrono prueba esto Ultimo, en los casos de
contratos por tiempo indefinido, debe el trabajador pagarle el importe del preaviso y los dafios y
perjuicios que haya ocasionado segun estimacion prudencia que deben hacer dichos tribunales; y si se
trata de contratos a plazo fijo o para obra determinada, €l trabajador debe satisfacer las prestaciones que
indica el articulo 84.

El trabajador que se dé por despedido en forma indirecta, goza asimismo del derecho de demandar asu
patrono, antes de que transcurra el término de prescripcion, €l pago de las indemnizacionesy demas
prestaciones legales que procedan.

Articulo 81. En todo contrato por tiempo indeterminado |os dos primeros meses se reputan de prueba,
salvo que por mutua conveniencia las partes pacten un periodo menor.

Durante €l periodo de prueba cualquiera de las partes puede poner término a contrato, por su propia
voluntad, con justa causa o sin ella, sin incurrir en responsabilidad alguna.

Articulo 82. Si el contrato de trabajo por tiempo indeterminado concluye unavez transcurrido el
periodo de prueba, por razon de despido injustificado del trabajador, o por alguna de las causas
previstas en el articulo 79, € patrono debe pagar a éste unaindemnizacion por tiempo servido
equivalente aun mes de salario por cada afo de servicios continuosy s 10s servicios no acanzan aun
ano, en forma proporcional a plazo trabajado. Paralos efectos del computo de servicios continuos, se
debe tomar en cuenta la fecha en que se habiainiciado larelacion de trabajo, cualquiera que ésta sea.
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Laindemnizacion por tiempo servido serige, ademés, por estas reglas:

. @) suimporte no puede ser objeto de compensacion, venta o cesion, ni puede ser embargado,
salvo en los términos del articulo 97;

. b) suimporte debe calcularse tomando como base el promedio de |os salarios devengados por €l
trabajador durante los Ultimos seis meses que tengan de vigencia el contrato, o el tiempo que
haya trabajado, si no se ha justificado dicho término;

. C) lacontinuidad del trabajo no se interrumpe por enfermedad, vacaciones, licencias, huelgas
legal u otras causas analogas que segun este Codigo suspenden y no terminan el contrato de
trabajo;

. d)esnulaipsojurelaclausuladel contrato que tienda ainterrumpir la continuidad de los
Servicios prestados o por prestarse; y

. €) € patrono que despida a un trabajador por causa de enfermedad o invalidez permanente o
vejez, no esta obligado a satisfacer dichaindemnizacion, siempre que el asalariado de que se
trate esté protegido por los beneficios correlativos del Instituto Guatemalteco de Seguridad
Socia y quede devengado, desde el momento mismos de la cesacion del contrato, una pension
de invalidez, enfermedad o veez, cuyo valor actuarial sea equivalente o mayor alaexpresada
indemnizacion por tiempo servido.

Si la pension que cubra el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social fuere menor, segun su valor
actuarial que conforme la expectativa de vida del trabajador determine dicho Instituto, el patrono queda
obligado Unicamente a cubrir ladiferencia.

Si no gozaré de dicha proteccion, el patrono queda obligado a pagar a trabajador laindemnizacién por
tiempo servido que le corresponda.

El trabajador que por enfermedad o invalidez permanentes o por vejez se veaimposibilitado de
continuar en el desempefio de las atribuciones de su cargo y por cualquiera de esas circunstancias, que
debejustificar previamente, se retire, tiene derecho a que el patrono le cubra el cincuenta por ciento de
laindemnizacion prevista en este articulo, siempre que no goce de los beneficios correlativos del
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, pero si disfrutandol os, éste Unicamente e reconoce una
pension cuyo valor actuarial sea menor que la que le corresponderia conforme alaregla
inmediatamente anterior, de acuerdo con la expectativa de la vida que para dicho trabajador fije e
indicado Instituto, el patrono solo esta obligado a cubrir en el acto del retiro la diferencia que resulte
para completar tal indemnizacion. En el caso de que la pension que fije a trabagador el Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social, sea superior o igual alaindemnizacion indicada en este parrafo,
segun las normas expresadas, €l patrono no tiene obligacion alguna.

Articulo 83. El trabajador que desee dar por concluido su contrato por tiempo indeterminado sin justa
causa o atendiendo Unicamente a su propia voluntad y una vez que hayatranscurrido el periodo de
prueba debe dar aviso previo a patrono de acuerdo con o que expresamente se estipule en dicho
contrato, o en su defecto de conformidad con las siguientes reglas:
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. @) antes de gjustar seis meses de servicios continuos, con una semana de anticipacion por 1o
menos,

. b) después de seis meses de servicios continuos pero menos de un afio, con diez dias de
anticipacion por |o menos,

. C) después de un afio de servicios continuos pero menos de cinco afos, con dos semanas de
anticipacion por 1o menos; y

. d) después de cinco afos de servicios continuos, con un mes de anticipacion por 10 menos.

Dichos avisos se deben dar siempre por escrito, pero si el contrato es verbal, el trabgador puede darlo
en igual forma en caso de que o haga ante dos testigos; no pueden ser compensados pagando el
trabgjador a patrono una cantidad igual a salario actual correspondiente a las expresadas plazas, salvo
que este Ultimo lo consienta; y €l patrono, unavez que el trabajador |e haya dado €l aviso respectivo,
puede ordenar a éste que cese en su trabajo, sea por haber encontrado sustituto o por cualquier otro
motivo, sinincurrir por ello en responsabilidad.

Son aplicables al preaviso lasreglas de losincisos €) y d) del articulo 82. Igualmente lo esladel inciso
b) del mismo texto legal, en todos aquellos casos en que proceda calcular €l importe en dinero del plazo
respectivo.

Articulo 84. Enlos contratos a plazo fijo y para gjecucion de obra determinada, cada una de las partes
puede ponerles términos, sin justa causa, antes del advenimiento del plazo o de la conclusion de la
obra, pagando alaotralos dafios y perjuicios correspondientes, ajuicio de un inspector de trabajo o si
yahasurgido litigio, ajuicio delos Tribunales de Trabajo y Prevision Social.

Si laterminacion prematura del contrato ha sido decretada por el patrono, los dafios y perjuicios que
éste debe de pagar a trabajador, no pueden ser inferiores a un dia de salario por cada mes de trabajo
continuo g ecutado, o fraccion de tiempo menor, si no se hajustificado dicho término. Este minimum
de dafios y perjuicios debe ser satisfecho en el momento mismo de la cesacion del contrato y es
deducible del mayor importe de dafios y perjuicios que posteriormente pueden determinar las
autoridades de trabgjo.

Articulo 85. Son causas que terminan con los contratos de trabajo de cualquier clase que sean, sin
responsabilidad para €l trabajador y sin que se extingan los derechos de éste o de sus herederos 0
concubina parareclamar y obtener el pago de |as prestaciones o indemnizaciones que puedan
corresponderles en virtud de lo ordenado por € presente Codigo o por disposiciones especiales como
las que contengan |os reglamentos emitidos por € Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, en uso
de sus atribuciones:

. a) muerte del trabgjador, en cuyo caso, s éste en e momento de su deceso no gozaba de la
proteccion de dicho Instituto, o si sus dependientes econdmicos no tienen derecho a sus
beneficios correlativos por algin motivo, la obligacion del patrono esla de cubrir adichos
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dependientes e importe de un mes de salario por cada afo de servicios prestados, hasta el limite
maximo de quince meses, s se tratare de empresas con veinte 0 mas trabajadores, y de diez
meses, si fueren empresas con menos de veinte o més trabajadores. Dichaindemnizacion debe
cubrirlael patrono en mensualidades equivalentes a monto de salarios que por €l propio lapso
devengaba €l trabajador. En el supuesto de que las prestaciones otorgadas por € Instituto, en
caso de fallecimiento de trabgjador, sean inferiores alaregla enunciada, la obligacion del
patrono se limita a cubrir, en laformaindicada, la diferencia que resulte para completar este
beneficio.
Lacalidad de beneficiarios del trabajador fallecido debe ser demostrada ante los Tribunales de
Trabajo y Prevision Social, por medio de los atestados del Registro Civil o por cualquieraotro
medio de prueba que sea pertinente, sin que se requieran las formalidades legales que
conformen al derecho comun fueren procedentes, pero la declaracion que el juez haga al
respecto no puede ser invocada sino paralos fines de este inciso. La cuestion se debe tramitar en
incidente; y

. b) lafuerzamayor o el caso fortuito; lainsolvencia, quiebra o liquidacion judicial o extrgjudicial
de laempresa; o laincapacidad o la muerte del patrono. Estareglarige cuando los hechos a que
ella se refiere produzcan como consecuencia necesaria laimposibilidad absoluta de cumplir el
contrato.

En estos casos, la Inspeccion General de Trabajo, o los Tribunales de Trabajo y Prevision Social s ya
ha surgido litigio, deben graduar discrecionalmente e monto de las obligaciones de la empresa en
concepto de despido, sin que en ningun caso estas puedan ser menores del importe de dos dias de
salario, ni mayores de cuatro meses de salario, por cada trabajador, para este efecto debe tomarse en
cuenta, fundamentalmente, |a capacidad econdmica de |a respectiva empresa, en armonia con el tiempo
gue tenga de estar en vigor cada contrato.

No obstante €l limite méximo que establece el parrafo anterior, si lainsolvencia o quiebra se declara
culpable o fraudulenta, se deben aplicar las reglas de los articulos 82 y 84 en el caso de que éstos den
lugar a prestaciones o indemnizaciones mayores a favor de los trabajadores.

Articulo 86. El contrato de trabajo termina sin responsabilidad para las partes por alguna de las
siguientes causas.

. a) por €l advenimiento del plazo en los contratos a plazo fijo y por la conclusion de laobra en
los contratos para obra determinada;

. b) por las causas legal es expresamente estipuladas en él; y

« C) por mutuo consentimiento.

Articulo 87. A laexpiracion de todo contrato de trabajo, por cualquier causa gue éste determine, €l
patrono debe dar a trabajador un documento que exprese Unicamente:

. a) lafechade su entraday de su salida;
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. b) laclase de trabgjo gecutado; y
. C) el saario ordinario y extraordinario devengado durante el Ultimo periodo de pago.

Si € trabajador |0 desea, €l certificado debe determinar también:

. @) lamanera como trabgo; y
. b) lacausa o causas de laterminacion del contrato.

TITULO TERCERO. SALARIOS, JORNADAS Y
DESCANSOS

Capitulo primero. Salarios y medidas que lo protegen

Articulo 88. Salario o sueldo eslaretribucion que € patrono debe pagar a trabajador en virtud del
cumplimiento del contrato de trabajo o de larelacion de trabajo vigente entre ambos. Salvo las
excepciones legales, todo servicio prestado por un trabajador a su respectivo patrono, debe ser
remunerado por éste.

El calculo de estaremuneracion, para €l efecto de su pago, puede pactarse:

. @) por unidad de tiempo (por mes, quincena, semana, dia u hora);

. b) por unidad de obra (por pieza, tarea, precio azado o adestgjo); y

. C) por participacion en las utilidades, ventas o cobros que haga €l patrono, pero en ninglin caso
el trabajador deberd asumir los riesgos de perdidas que tenga el patrono.

Articulo 89. Parafijar el importe del salario en cada clase de trabgjo, se deben tomar en cuentala
intensidad y calidad del mismo, climay condiciones de vida.

A trabgjo igual, desempefiado en puesto y condiciones de eficienciay antigiiedad dentro de lamisma
empresa, también iguales, correspondera salario igual, €l que debe comprender |0s pagos que se hagan
al trabajador a cambio de su labor ordinaria.

En las demandas que entablen las trabajadoras relativas a la discriminacion salaria por razon de sexo,
gueda el patrono obligado a demostrar que el trabajo que realizala demandante es de inferior calidad y
valor.

Articulo 90. El salario debe pagarse exclusivamente en moneda de curso legal.
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Se prohibe pagar €l salario, total o parcialmente, en mercaderia, vales, fichas, cupones o cualquier otro
signo representativo con que se pretenda sustituir la moneda. Las sanciones legales se deben aplicar en
su maximum cuando |as ordenes de pago solo sean canjeables por mercaderias en determinados
establecimientos.

Es entendido que la prohibicion que precede no comprende la entrega de vales, fichas u otro medio
analogo de computo del salario, siempre que a vencimiento de cada periodo de pago el patrono cambie
el equivalente exacto de unos u otras en moneda de curso legal.

No obstante |as disposiciones anteriores, |0s trabajadores campesinos que laboren en explotaciones
agricolas o ganaderas pueden percibir € pago de su salario, hasta en un treinta por ciento del importe
total de éste como maximum, en alimentos y demas articul os anal ogos destinados a su consumo
personal inmediato o a de sus familiares que vivan y dependan econdmicamente de él, siempre que €
patrono haga el suministro a precio de costo 0 menos.

Asimismo, las ventajas econdmicas, de cualquier naturaleza que sean, que se otorguen alos
trabajadores en general por la prestacion de sus servicios, salvo pacto en contrario, debe entenderse que
constituyen el treinta por ciento del importe total del salario devengado.

Articulo 91. ElI monto del salario debe ser determinado por patronosy trabajadores, pero no puede ser
inferior a que se fije como minimo de acuerdo con el capitulo siguiente.

Articulo 92. Patronesy trabajadores deben fijar € plazo para € pago de salario, sin que dicho plazo
pueda ser mayor de una quincena para los trabajadores manuales, ni de un mes para los trabajadores
intelectuales y los servicios domésticos.

Si el salario consiste en participacion en las utilidades, ventas o cobros que haga el patrono, se debe
sefialar una suma quincena o mensual que haderecibir el trabagjador, la cual debe ser proporcionada a
las necesidades de éste y el monto probable de |a participacion que le llegue a corresponder. La
liquidacion definitiva se debe hacer por |o menos cada afio.

Articulo 93. Salvo lo dispuesto por €l parrafo segundo del articulo anterior, € salario debe liquidarse
completo en cada periodo de pago. Para este efecto, asi como parael computo de todas las
Indemnizaciones o prestaciones que otorga el presente Codigo, se entiende por salario completo €
devengado durante las jornadas ordinarias y extraordinarias o €l equivalente de las mismas en €l caso
del inciso b) del articulo 88.

|gualmente, para los mismos efectos que indica el parrafo anterior, siempre que se puedan pactar
legalmente salarios en especie y no se haya estipulado la proporcién entre éstey el salario en dinero,
debe entenderse gque se ha convenido pagar en especie de un treinta por ciento del salario total.

Articulo 94. El salario debe pagarse directamente al trabajador o ala persona de su familiaque é
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indique por escrito o en acta levantada por una autoridad de trabajo.

Articulo 95. Salvo convenio escrito en contrario, €l pago del salario debe hacerse en €l propio lugar
donde los trabajadores presten sus servicios y durante las horas de trabajo inmediatamente después de
gue éstas concluyan.

Se prohibe pagar €l salario en lugares de recreo, expendios comerciaes o de bebidas alcohdlicas u otros
analogos, salvo que se trate de trabajadores que laboren en esa clase de establecimientos.

Articulo 96. Se declaran inembargables:

. a) lossalarios minimosy los que sin serlo no excedan de treinta quetzales al mes,

. b) e noventa por ciento de los salarios mayores de treinta quetzales 0 mas, pero menores de cien
guetzales al mes,

. C) € ochentay cinco por ciento de los salarios de cien quetzales o mas, pero menores de
doscientos quetzales al mes;

. d) e ochenta por ciento de los salarios de doscientos quetzales o mas, pero menores de
trescientos quetzales al mes; y

. ©) € sesentay cinco por ciento de los salarios mensuales de trescientos quetzales 0 mas.

Articulo 97. No obstante lo dispuesto en € articulo anterior, son embargables toda clase de salarios,
hasta en un cincuenta por ciento, para satisfacer obligaciones de pagar alimentos presentes o |os que se
deben desde los seis meses anteriores a embargo.

Tanto en &l caso de embargos para satisfacer obligaciones de pago de alimentos aque serefiere e
parrafo anterior, como en el caso de embargo por otras obligaciones, € mandamiento, asi como las
diligencias respectivas, contendran la prevencion, a quien deba cubrir los salarios, de que aun cuando €l
mismo salario sea objeto de varios embargos, se deje libre en beneficio del gecutado la parte no
embargable, atenor de lo dispuesto en este articulo 0 en el precedente.

L os embargos por alimentos tendran prioridad sobre |os demas embargos y en ningun caso podran
hacerse efectivos dos embargos simultaneamente en la proporcién indicada en este articulo y en la
proporcion del citado articulo 96, pues cuando se hubiere cubierto la proporcion maxima que indica el
articulo citado ultimamente, solo podra embargarse hasta el diez por ciento mas para satisfacer las
demas obligaciones.

Articulo 98. Como proteccion adicional del salario se declaran también inembargables |os
instrumentos, herramientas o Utiles del trabajador que sean indispensables para gjercer su profesion u
oficio, salvo que se trate de satisfacer deudas emanadas Unicamente de la adquisicion a crédito de los
mMismos.

Articulo 99. Los anticipos que haga €l patrono al trabajador por cuenta de salarios en ninguin caso
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debe devengar intereses.

L as deudas que €l trabajador contraiga con el patrono por este concepto, por pagos hechos en exceso o
por responsabilidades civiles con motivo del trabgjo, se deben amortizar hasta su extincion, en un
minimum de cinco periodos de pago, excepto cuando € trabaador, voluntariamente, pague en un plazo
mas corto. Es entendido que a terminar el contrato, €l patrono puede hacer la liquidacion definitiva que
proceda.

En los demés casos, |as deudas que €l trabajador contraiga con el patrono o con sus asociados,
familiares o dependientes durante la vigencia del contrato o con anterioridad a la celebracion de éste,
sblo pueden amortizarse 0, en su caso, compensarse, en la proporcion en que sean embargables |os
respectivos salarios que aguél devengue.

Articulo 100. Los salarios que no excedan de cien quetzales al mes no pueden cederse, venderse,
compensarse ni gravarse afavor de personas distintas de la esposa o concubinay familiares del
trabajador que vivan y dependan econdémicamente de é sino en la proporcion en que sean embargabl es.
Quedan a salvo las operaciones legal es que se hagan con |as cooperativas o0 con las instituciones de
crédito que operen con autorizacion otorgada de acuerdo con laley.

Articulo 101. Loscréditos por salarios no pagados o las indemnizaciones en dinero a que los
trabajadores tengan derecho en concepto de terminacion de sus contratos de trabajo, gozan, en virtud de
su caracter alimenticio, de los siguientes privilegios, unavez que unos u otras hayan sido reconocidos
por los Tribunales de Trabgjo y Prevision Social:

. ) pueden ser cobrados por lavia especial que prevé el articulo 426; y

. b) tienen carécter de créditos de primera clase en el caso de juicios universalesy, dentro de
éstos, gozan de preferencia absol uta sobre cual esquiera otros, excepto 10s que se originen, de
acuerdo con los términos y condiciones del Codigo Civil sobre acreedores de primera clase, en
gastos judiciales comunes, gastos de conservacion y administracion de los bienes concursados,
gastos de entierro del deudor y gastos indispensabl es de reparacién o construccion de bienes
iInmuebles.
Paralos efectos de este inciso, € juez del concurso debe proceder sin pérdida de tiempo ala
venta de bienes suficientes para cubrir |as respectivas deudas; en caso de que no haya dinero en
efectivo que permita hacer su pago inmediato.

Los privilegios a que serefiere el presente articulo solo comprenden un importe de esos créditos o
Indemnizaciones equivalentes a seis meses de salarios 0 menos.

Articulo 102. Todo patrono que ocupe permanentemente a diez 0 mas trabajadores, debe llevar un
libro de salarios autorizado y sellado por el Departamento Administrativo del Ministerio de Trabagoy
Prevision Social, € que esta obligado a suministrar modelos y normas para su debida impresion.
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Todo patrono gue ocupe permanentemente atres o mas trabgjadores, sin llegar a limite de diez, debe
[levar planillas de conformidad con los model os que adopte el Instituto Guatemalteco de Seguridad
Social.

Capitulo segundo. Salario minimo y su fijacion

Articulo 103. Todo trabajador tiene derecho a devengar un salario minimo que cubra sus necesidades
normales de orden material, moral y cultural y que le permita satisfacer sus deberes como jefe de
familia.

Dicho salario se debe fijar periddicamente conforme se determina en este capitulo, y atendiendo alas
modalidades de cada trabajo, a las particulares condiciones de cadaregion y alas posibilidades
patronal es en cada actividad intelectual, industrial, comercial, ganadera o agricola. Esafijacion debe
también tomar en cuenta si |os salarios se pagan por unidad de tiempo, por unidad de obra o por
participacion en las utilidades, ventas o cobros que haga €l patrono y ha de hacerse adoptando las
medidas necesarias para que no salgan perjudicados | os trabajadores que ganan por pieza, tarea, precio
alzado 0 a destgo.

Articulo 104. El sistema que paralafijacion de salarios minimos se establece en el presente capitulo
se debe aplicar atodos los trabajadores, con excepcion de los que sirvan al Estado 0 a sus instituciones
y cuyaremuneracion esté determinada en un presupuesto publico.

Sin embargo, agudl y éstas deben hacer anualmente en sus respectivos presupuestos | as rectificaciones
necesarias a efecto de que ninguno de sus trabajadores devengue un salario inferior al minimo que les
corresponda.

Articulo 105. Adscritaa Ministerio de Trabajoy Prevision Social habra una Comisién Nacional del
Salario, organismo técnico y consultivo de las comisiones paritarias, encargadas de asesorar a dicho
Ministerio en la politica general del salario.

En cada departamento o0 en cada circunscripcion econémica que determine el organismo gjecutivo,
mediante acuerdo emanado por conducto del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, debe haber una
Comisién Paritaria de Salarios Minimos integrada por dos patronos e igual niUmero de trabajadores
sindicalizados y por un inspector de trabgjo, a cuyo cargo corre la presidencia de la misma.

Ademas, el organismo g ecutivo, mediante acuerdo emanado por €l conducto expresado, puede crear
comisiones paritarias de salarios minimos para cada actividad intelectual, industrial, comercial,
ganadera o agricola con jurisdiccion en todo €l pais o en parte de él; y también para empresas
determinadas que comprueben tener actividad en diversos departamentos 0 circunscripciones
economicas y un numero de trabajadores no menor de mil, en cuyo caso lajurisdiccion de las
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comisiones se limita alaempresade que se trate.

| gual mente queda facultado el organismo gjecutivo paraaumentar el niUmero de patronosy de
trabgjadores que han de integrar una o0 varias comisiones paritarias de salarios minimos, siempre que la
importancia del cometido de éstas asi |0 exija.

El organismo gjecutivo por conducto del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, mediante acuerdo,
dictara el reglamento que regule la organizacion y el funcionamiento de la Comision Nacional del
Salario y de las comisiones paritarias de salarios minimos.

Articulo 106. Son requisitos indispensables para ser miembro de una Comision Paritariadel Salario
Minimo:

. Q) ser guatemalteco natural y ciudadano en gjercicio;

. b) tener mas de veintiun afos de edad;

. C) saber leer y escribir;

. d) ser vecino del departamento de la circunscripcidn econdémica de que se trate, desde los tres
anos anteriores a su nombramiento o, en €l caso del parrafo segundo del articulo 105, ser
actualmente trabajador o patrono en la actividad econdmicay pertenecer ala empresa respectiva
y haberlo sido desde € afio anterior a su designacion;

. €) no ser funcionario publico, con excepcion de lo dispuesto en € parrafo segundo del articulo
precedente; y

. ) tener buenos antecedentes de conducta y no haber sido sentenciado dentro de los tres afios
anteriores a su nombramiento, por violacion alas leyes de trabajo o de prevision social.

Articulo 107. Patronosy trabajadores deben durar en sus cargos dos afos, pueden ser reelectosy los
han de desempefiar obligatoriamente, salvo que tengan més de sesenta afios de edad o que demuestre,
de modo fehaciente, y ajuicio del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, gque carecen de tiempo para
gjercer dichos cargos.

Todos |os miembros de las comisiones paritarias de salarios minimos tienen derecho a devengar un
salario mensual o una dieta por sesién celebrada, que en cada caso debe determinar €l Ministerio de
Trabagjo y Prevision Socia atendiendo alaimportancia de sus laboresy al tiempo que su cumplimiento
les demanden.

Articulo 108. Los patronosy trabajadores que hayan de integrar las comisiones paritarias de salarios
minimos, deben ser nombrados por el Ministerio de Trabajo y Prevision Social, dentro de los veinte
primeros dias del mes de enero del afo que corresponda, de conformidad con este procedi miento:

. a) dicho Ministerio debe publicar con ocho dias 0 més de anticipacion alafecha de la eleccion,
el diay hora exactos en que ésta se ha de verificar, para que concurran al acto los interesados
que lo deseen. El respectivo aviso se debe insertar dos veces consecutivas en el Diario Oficial y
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en uno de propiedad particular que sea de |os de mayor circulacién en € territorio de la
Republica;

. b) durante el expresado término de ocho dias, cada sindicato o asociacién patronal legalmente
constituido, queda obligado aenviar al Ministerio de Trabajo y Prevision Social, unalista de
cuatro o més candidatos para cada comision, dentro de los que se han de escoger 10s mas aptosy
que retinan los requisitos de ley. En el caso de que ninguno llene dichas condiciones, €l
Ministerio debe elegir libremente a quienes si |as satisfagan; y

. C) laeleccidn de los representantes de | os trabajadores debe hacerse entre los miembros de los
comités g ecutivos de todos |os sindicatos de trabajadores |egalmente constituidos en cada
departamento o circunscripcion econdmica o, en su caso, en cada actividad econémicao
empresa gue se trate, siempre que dichos miembros redinan los requisitos de ley. En € caso que
no haya sindicatos, el Ministerio debe elegir libremente alos trabajadores que retinan los
mencionados requisitos.

Una vez gque se hayan escogido alos miembros de cada comision, se debe proceder a nombrarlos
mediante el acuerdo de ley.

Articulo 109. Lamitad méas uno de los miembros de cada comision forman quérum legal para su
funcionamiento.

Toda convocatoria debe hacerla por escrito con tres dias de anticipacion por lo menos, el presidente de
lacomision, sea por propiainiciativa o a solicitud de dos miembros de la misma.

Articulo 110. Son atribuciones de las comisiones paritarias de salarios minimos:

. a) precisar en forma razonada los salarios minimos que cada una de €ll as recomienda para su
jurisdiccion en memorial que debe ser dirigido ala Comision Nacional del Salario. Dicho
informe debe ir suscrito por todos |os miembros de la comisién, aungue alguno o algunos de
éstos salvaren su voto. En este Ultimo caso, el memoria debe ir acompariado de |os respectivos
Votos razonados,

. b) velar por que los acuerdos que fijen € salario minimo en sus correspondientes jurisdicciones
sean efectivamente acatados y denunciar las violaciones que se cometan ante las autoridades de
trabajo; y

. C) conocer de toda solicitud de revision que se formule durante lavigencia del acuerdo quefije
el salario minimo, siempre gque venga suscrita por no menos de diez patronos o de veinticinco
trabgjadores de la misma actividad intelectual, industrial, agricola, ganadera o comercial, parala
gue se pida dicha modificacion. Si el nimero de patronos no llega a diez, la solicitud debe ir
suscrita por todos los que haya.

Articulo 111. Lascomisiones paritarias de salarios minimos deben tomar en cuenta, para mejor |lenar
su cometido, las encuestas que sobre €l costo de lavida levante la Direccion General de Estadistica;
todos |os demas datos que puedan encontrar, relativos a su jurisdiccién, sobre el precio de la vivienda,
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del vestido y de las sustancias alimenticias de primera necesidad que consuman |los trabajadores, asi
como sobre |las posibilidades patronal es, |as facilidades que los patronos proporcionen alos
trabajadores en lo relativo a habitacion, tierra para cultivo, lefiay demés prestaciones que disminuyan
el costo de vida de éstos.

|gual mente, las comisiones pueden requerir de cualquier entidad o institucion publicalaayudao los
informes gue necesiten y las empresas particulares quedan obligadas a suministrar los datos que se les
pidan con las limitaciones que establezcan | as leyes de orden comun.

Articulo 112. LaComision Nacional del Salario, unavez que reciba los informes de todas las
comisiones, debe rendir a Ministerio de Trabgjo y Prevision Social, el dictamen razonado que
corresponda, dentro de los quince dias siguientes al recibo de dicho informe, en el que debe armoni zar
los salarios minimos por actividad y circunscripciones econdmicas en todo el pais hasta donde sea
posible.

Copias de este dictamen deberan ser enviadas a mismo tiempo ala Junta Monetaria del Banco de
Guatemalay al Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, para que ambas instituciones remitan al
Ministerio de Trabgjo y Prevision Social |as observaciones escritas que estimen pertinentes formular en
cuanto lafijacion proyectada pueda af ectar sus respectivos campos de actividades. Tanto el Banco de
Guatemala como €l Instituto, deben remitir sus observaciones dentro de un plazo no mayor de treinta
dias. Laomision de este requisito dentro del plazo sefidlado, no impide a Ministerio resolver 1o
procedente.

Articulo 113. El organismo gjecutivo, con vista de los mencionados informes y dictdmenes, debe fijar
mediante acuerdos emanados por conducto del Ministerio de Trabgjo y Prevision Social, los salarios
minimos que han de regir en cada actividad, empresa o circunscripcién econdmica durante el afio
siguiente contado a partir de los dos meses posteriores a la fecha de promulgacién de dichos acuerdos.

En los considerandos de | os referidos acuerdos, deben consignarse las razones en que descanse la
fijacion de salarios minimos.

Articulo 114. En el caso del inciso c) del articulo 110 de este Codigo, se deben observar 10s mismos
tramites anteriores, pero las comisiones deben elevar sus informes ala Comision Naciona del Salario
dentro de los treinta dias siguientes a la presentacion de la solicitud que les dio origen y dicha
Comisién debe presentar su dictamen razonado a Ministerio de Trabajo y Prevision Social, con copias
parala Junta Monetaria del Banco de Guatemalay €l Instituto Guatemalteco de Seguridad Social,
dentro de los quince dias posteriores a aquel en que haya recibido |os mencionados informes. El
Instituto y el Banco deben remitir al Ministerio sus observaciones dentro de un plazo también de quince
dias. Laomisién de este requisito dentro del plazo sefialado, no impide a Ministerio resolver lo
procedente.

El Ministerio debe dictar €l acuerdo que proceda o |a denegatoria que corresponda. Cualquier

file:///C|/Dokumente%20und%20Einstellungen/Sall...panol/Documentos/codigos_trabajo/cod_trabGT.htm (43 of 122) [10.03.2004 19:56:46]



Guatemala. Cédigo del Trabajo

modificacidn o derogatoria que se haga, debe entrar aregir diez dias después de la promulgacion de
dicho acuerdo y durante el resto del periodo legal.

Toda solicitud de revision debe fundarse en hechos y datos fehacientes y acompanarse de los estudios y
pruebas que correspondan.

No debe admitirse ninguna solicitud de revision que se presente después de |0s cuatro primeros meses
de vigencia del acuerdo que fij6 los salarios minimos para €l afo de que se trate.

Articulo 115. Lafijacion del salario minimo modifica automaticamente |os contratos de trabajo en que
se haya estipulado uno inferior y no implica renuncia del trabajador, ni abandono del patrono, de
convenios preexistentes mas favorables a primero.

Cuando los salarios minimos se fijen por medio del pacto colectivo de condiciones de trabajo, las
comisionesy € Ministerio deben abstenerse de hacerlo en la empresa, zona o actividad econdémica que
abarque aquél.

Capitulo tercero. Jornadas de trabajo

Articulo 116. Lajornada ordinaria de trabgjo efectivo diurno no puede ser mayor de ocho horas
diarias, ni exceder de un total de cuarentay ocho horas ala semana.

Lajornada ordinaria de trabgjo efectivo nocturno no puede ser mayor de seis horas diarias, ni exceder
de un total detreintay seis horas ala semana.

Tiempo de trabajo efectivo es aquel en que el trabajador permanezca alas ordenes del patrono.
Trabajo diurno es el que se gjecuta entre las seisy las dieciocho horas de un mismo dia.

Trabajo nocturno es el que se gecuta entre las dieciocho horas de un diay las seis horas del dia
siguiente.

Lalabor diurna normal semanal sera de cuarentay cinco horas de trabajo efectivo, equivalente a
cuarentay ocho horas para |los efectos exclusivos del pago de salario. Se exceptlian de esta disposicion,
los trabajadores agricolas y ganaderos y 1os de |as empresas donde labore un nimero menor de diez,
cuya labor diurna normal semanal sera de cuarenta'y ocho horas de trabajo efectivo, salvo costumbre
mas favorable al trabajador. Pero esta excepcion no debe extenderse a las empresas agricolas donde
trabajan quinientos o més trabajadores.
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Articulo 117. Lajornada ordinaria de trabgjo efectivo mixto no puede ser mayor de siete horas diarias
ni exceder de un total de cuarentay dos horas ala semana.

Jornada mixta es la que se gecuta durante un tiempo que abarca parte del periodo diurno y parte del
periodo nocturno.

No obstante, se entiende por jornada nocturna lajornada mixta en que se laboren cuatro o mas horas
durante €l periodo nocturno.

Articulo 118. Lajornada ordinaria gue se gjecute en trabaos que por su propia haturaleza no sean
insalubres o peligrosos, puede aumentarse entre patronos y trabajadores, hasta en dos horas diarias,
siempre gue no exceda, ala semana, de los correspondientes limites de cuarentay ocho horas, treintay
seis horasy cuarentay dos horas que para lajornada diurna, nocturna o mixta determinen los dos
articulos anteriores.

Articulo 119. Lajornada ordinariade trabajo puede ser continua o dividirse en dos 0 mas periodos con
interval os de descanso que se adopten racionalmente a la naturaleza del trabajo de que setratey alas
necesidades del trabajador.

Siempre que se pacte una jornada ordinaria continua, €l trabajador tiene derecho a un descanso minimo
de media hora dentro de esa jornada, € que debe computarse como tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 120. Los trabgjadores permanentes que por disposicion legal o por acuerdo con |os patronos
laboren menos de cuarentay ocho horas ala semana, tienen derecho de percibir integro el salario
correspondiente ala semana ordinaria diurna

Articulo 121. El trabgjo efectivo que se gecute fuera de los limites de tiempo que determinan los
articulos anteriores paralajornada ordinaria, o que exceda del limite inferior que contractualmente se
pacte, constituye jornada extraordinariay debe ser remunerada por |0 menos con un cincuenta por
ciento mas de los salarios minimos o de |os salarios superiores a estos que hayan estipulado |as partes.

No se consideran horas extraordinarias las que € trabajador ocupe en subsanar |os errores imputables
solo a él, cometidos durante la jornada ordinaria, ni las que sean consecuencia de su falta de actividad
durante tal jornada, siempre que esto ultimo le seaimputable.

Articulo 122. Lasjornadas ordinariasy extraordinarias no pueden exceder de un total de doce horas
diarias, salvo casos de excepcion muy calificados que se determinen en el respectivo reglamento o que
por siniestro ocurrido o riesgo inminente, peligren las personas, establ ecimientos, maquinas,
instalaciones, plantios, productos o cosechasy que sin evidente perjuicio, no sea posible sustituir alos
trabajadores o suspender las labores de |os que estén trabajando.

Se prohibe a los patronos ordenar o permitir a sus trabajadores que trabajen extraordinariamente en
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labores que por su propia naturaleza sean insalubres o peligrosas.

En los casos de calamidad publicarige lamisma salvedad que determina el parrafo primero de este
articulo, slempre que el trabajo extraordinario sea necesario para conjurarla o atenuarla. En dichas
circunstancias el trabajo que se realice se debe pagar como ordinario.

Articulo 123. Los patronos deben consignar en sus libros de salarios o planillas, separado de lo que se
refieraatrabajo ordinario, 10 que paguen a cada uno de |os trabajadores por concepto de trabgjo
extraordinario.

Articulo 124. No estan sujetos alas limitaciones de la jornada de trabajo:

. ) los representantes del patrono;

. b) los que laboren sin fiscalizacion superior inmediata;

« C) los que ocupen puestos de vigilancia o que requieran su sola presencia;

. d) los gue cumplan su cometido fuera del local donde esté establecida la empresa, como agentes
comisionistas que tengan caracter de trabajadores; y

. ©) los demés trabajadores que desempefien labores que por su indudable naturaleza no estan
sometidas a jornadas de trabajo.

Sin embargo, todas estas personas no pueden ser obligadas a trabajar mas de doce horas, salvo casos de
excepcion muy calificados que se determinen en € respectivo reglamento, correspondiéndoles en este
supuesto el pago de las horas extraordinarias que se laboren con exceso a limite de doce horas diarias.

El organismo gjecutivo, mediante acuerdos emitidos por conducto del Ministerio de Trabgoy
Prevision Social, debe dictar 1os reglamentos que sean necesarios para precisar 10s a cances de este
articulo.

Articulo 125. Dentro del espiritu de las disposiciones del presente Codigo, el organismo g ecutivo,
mediante acuerdos emanados por conducto del Ministerio de Trabgjo y Prevision Social, debe precisar
laforma de aplicar este capitulo alas empresas de transportes, de comunicacionesy atodas agquellas
cuyo trabgj o tenga caracteristicas muy especiales o sea de naturaleza continua.

Igualmente, el organismo gjecutivo queda facultado para emitir por el conducto expresado |os acuerdos
conducentes arebgjar los limites maximos que determina este capitulo, en €l caso de trabajos que sean
verdaderamente insalubres o peligrosos por su propia naturaleza.

Todos estos acuerdos deben dictarse oyendo de previo alos patronosy alos trabajadores que afecten y
tomando en cuentalas exigencias del servicioy €l interés de unosy otros.
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Capitulo cuarto. Descansos semanales, dias de asueto y
vacaciones anuales

Articulo 126. Todo trabajador tiene derecho a disfrutar de un dia de descanso remunerado después de
cada semana de trabgjo. La semana se computara de cinco a seis dias segun costumbre en laempresa o
centro de trabajo.

A quienes laboran por unidad de obra o por comision, se les adicionara una sexta parte de los salarios
total es devengados en la semana.

Para establecer el nimero de dias laborados de quienes laboran por unidad de tiempo, seran aplicadas
lasreglasdelosincisosc) y d) del articulo 82.

Articulo 127. Son dias de asueto con goce de salario paralos trabajadores particulares. € 1.0 de enero;
el jueves, viernesy sabado santos; € 1.0 de mayo, € 30 de junio, e 15 de septiembre, € 20 de octubre,

el 1.9 de noviembre, € 24 de diciembre, medio dia, a partir de las 12 horas, €l 25 de diciembre, € 31 de
diciembre, medio dia, a partir delas 12 horasy el diade lafestividad de lalocalidad.

El patrono esta obligado a pagar el dia de descanso semanal, aun cuando en una misma semana
coincidan uno o mas dias de asueto, y asimismo cuando coincidan un dia de asueto pagado y un diade
descanso semanal.

Articulo 128. En las empresas en las que se gecuten trabajos de naturaleza muy especial o de indole
continua, segun determinacion que debe hacer el reglamento, o en casos concretos muy calificados,
segun determinacion de la Inspeccion General de Trabajo, se puede trabajar durante |os dias de asueto
0 de descanso semanal, pero en estos supuestos el trabajador tiene derecho a que, sin perjuicio del
salario que por tal asueto o descanso semanal se le cancele el tiempo trabajado, computandosele como
trabgjo extraordinario.

Articulo 129. El pago de los dias de descanso semanal 0 de los dias de asueto se debe hacer de
acuerdo con el promedio diario de salarios ordinarios y extraordinarios que haya devengado €l
trabajador durante |la semanainmediata anterior a descanso o asueto de que se trate.

Es entendido que cuando €l salario se estipule por quincena o por mes, incluye en formaimplicitael
pago de los dias de descanso semanal o de los dias de asueto que no se trabgjen.

En el caso del parrafo anterior, si dichos dias se trabajan, el pago de los mismos debe hacerse
computando el tiempo trabajado como extraordinario, de conformidad con |los salarios ordinarios y
extraordinarios gue haya devengado €l trabgjador durante la Ultima quincena o mes, segln corresponda.

Articulo 130. Todo trabajador sin excepcion, tiene derecho a un periodo de vacaciones remuneradas
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después de cada afio de trabajo continuo al servicio de un mismo patrono, cuya duracién minimaes de
quince dias hébiles. El hecho de la continuidad del trabajo se determina conforme alas reglas de los
incisosc) y d) del articulo 82.

Articulo 131. Paraque € trabajador tenga derecho a vacaciones, aunque el contrato no le exijatrabaar
todas las horas de lajornada ordinaria ni todos los dias de la semana, debera tener un minimo de 150
dias trabajados en el afio. Se computaran como trabajados |los dias en que € trabajador no preste
servicios por gozar de licenciaretribuida, establecida por este Codigo o por pacto colectivo, por
enfermedad profesional, enfermedad comun o por accidente de trabajo.

Articulo 132. El patrono debe sefidar al trabajador la época en que dentro de los sesenta dias
siguientes a aguel en que se cumplio el afo de servicio continuo, debe gozar efectivamente de sus
vacaciones. A ese efecto, debe tratar de que no se altere la buena marcha de la empresa ni la efectividad
del descanso asi como evitar que se recargue €l trabajo de los comparieros de labores del que esta
disfrutando de sus vacaciones.

Articulo 133. Las vacaciones no son compensables en dinero, salvo cuando € trabajador que haya
adquirido el derecho agozarlas no las haya disfrutado por cesar en su trabajo cualquieraque seala
causa. Se prohibe al trabajador prestar sus servicios a cualquier persona durante el periodo de
vacaciones.

Cuando € trabajador cese en su trabgjo, cualquiera que sea la causa, antes de cumplir un afio de
servicios continuos, o antes de adquirir el derecho a un nuevo periodo, el patrono debe compensarle en
dinero la parte proporciona de sus vacaciones de acuerdo con su tiempo de servicio.

Articulo 134. Paracalcular € salario que € trabajador debe recibir con motivo de sus vacaciones,
debe tomarse € promedio de las remuneraciones ordinarias y extraordinarias devengadas por él durante
los Ultimos tres meses, si el beneficiario presta sus servicios en una empresa agricola o ganadera, o
durante € Ultimo afio en los demés casos. L os respectivos términos se cuentan en ambos casos a partir
del momento en que el trabajador adquiera su derecho alas vacaciones.

El importe de este salario debe cubrirse por anticipado.

Articulo 135. Lasfaltasinjustificadas de asistencia a trabajo no deben descontarse del periodo de
vacaciones, salvo que se hayan pagado al trabajador.

Si el salario del trabajador se ha estipulado por quincena o por mes, no debe el patrono descontar las
faltas injustificadas que haya pagado aquél, en lo que exceda de un niUmero de dias equivalentes ala
tercera parte del correspondiente periodo de vacaciones.

Articulo 136. Lostrabajadores deben gozar sin interrupciones de su periodo de vacacionesy solo
estan obligados a dividirlas en dos partes como maximo, cuando se trate de labores de indole especial
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gue no permitan una ausencia muy prolongada.

L os trabajadores deben de gozar sin interrupciones de su periodo de vacaciones. Las vacaciones no son
acumulables de afio en afio con el objeto de disfrutar posteriormente de un periodo de descanso mayor,
pero el trabajador alaterminacion del contrato puede reclamar la compensacion en efectivo de las que
se les hayan omitido correspondiente alos cinco ultimos afos.

Articulo 137. De laconcesion de vacaciones se debe dejar testimonio escrito a peticion del patrono o
del trabgjador. Tratandose de empresas particulares se presume, salvo prueba en contrario, que las
vacaciones no han sido otorgadas si €l patrono, a requerimiento de las autoridades de trabajo, no
muestra |a respectiva constancia firmada por €l interesado o con su impresion digital, si no sabe
hacerlo.

Articulo 137 bis. Se prohibe la discriminacion por motivo de sexo, raza, religion, credos politicos,
situacion econdmica, por la naturaleza de los centros en donde se obtuvo la formacion escolar o
académicay de cualquier otraindole para la obtencion de empleo en cualquier centro de trabajo.

El acceso que las o los trabajadores puedan tener alos establecimientos a los que se refiere este
articulo, no puede condicionarse al monto de sus salarios ni alaimportancia de los cargos que
desempefian.

TITULO CUARTO. TRABAJO SUJETO A
REGIMENES ESPECIALES

Capitulo primero. Trabajo agricolay ganadero

Articulo 138. Trabajadores campesinos son |0s peones, mozos, jornaleros, ganaderos, cuadrillerosy
otros andl ogos gue realizan en una empresa agricola o ganadera los trabgjos propios y habituales de
ésta

Ladefinicion anterior no comprende alos contadores ni a los demés trabajadores intel ectuales que
pertenezcan a personal administrativo de una empresa agricola o ganadera.

Articulo 139. Todo trabajo agricola o ganadero desempefiado por mujeres o menores de edad con
anuenciadel patrono, da el carécter a aquéllas o a éstos de trabajadores campesinos, aunque a dicho
trabgjo sele atribuya la calidad de coadyuvante o complementario de las labores que gecute €l
trabgjador campesino jefe de familia. En consecuencia, esos trabajadores campesinos se consideran
vinculados al expresado patrono por un contrato de trabajo.
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Articulo 140. No pueden ser representantes del patrono o intermediarios en una empresa agricola o
ganadera:

. a) los que hayan sido habilitadores de jornaleros,

. b) los que se dediquen a promover o a gercitar alguna de las actividades a que se refiere el
articulo 7;

. C) lostrabgadores a servicio del Estado o de sus instituciones, salvo que se trate de empresas
agricolas o ganaderas propiedad de uno u otras, 0 que estén bajo su administracion;

. d) los ebrios habituales; y

. €) los que no demuestren ser de buenos antecedentes y costumbres, ante la Inspeccién General
de Trabgjo, sin cuya autorizacién escrita no puede ninguna persona actuar como representante
del patrono o0 como intermediario de éste.

Articulo 141. Losrepresentantes del patrono que se dediquen al reclutamiento de trabajadores
campesinos, ademas de la autorizacion que determinael articulo anterior, necesitan de una carta-poder
suscrita por aquél para gjercer sus actividades.

Dicha carta-poder debe extenderse por duplicado y una copia de la misma debe remitirse ala Direccion
General de Trabajo. La otra copia debe quedar en poder del representante del patrono y éste no puede
hacer uso de ella s |aInspeccidon General de Trabajo no le pone su visto bueno al pie delamisma. La
expresada carta-poder debe renovarse cada afo.

L os reclutadores de trabajadores campesinos deben percibir de su patrono un salario fijo y queda
prohibido a éste darles gratificaciones o emolumentos adicionales por |0s servicios que les presten en €
gjercicio de su poder.

Articulo 142. Esobligacion del patrono o de su representante exigir al trabajador campesino, antes de
contratarlo, que le presente e documento a que se refiere el articulo 92 como prueba de que yatermind
su contrato inmediato anterior con otra empresa agricola o ganadera.

Si el contrato inmediato anterior de dicho trabajador fue verbal, el patrono o su representante puede
también exigir la presentacion de la constancia a que alude € articulo 27, parrafo final.

Articulo 143. Esobligacién delalnspeccion Genera de Trabajo instruir alos trabajadores campesinos
en el sentido de que deben exigir en defensa de sus intereses, la exhibicion de la carta-poder que indica
el articulo 141 antes de contratar sus servicios con un reclutador de trabajadores.

L as autoridades departamentales y municipal es deben cooperar con la Inspeccion General de Trabajo
en e cumplimiento de la obligacion indicada.

Articulo 144. Con €l objeto de mejor aplicar los principios y disposiciones de este Codigo alas
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empresas agricolas 0 ganaderas y alos trabajadores campesinos, el organismo g ecutivo mediante
acuerdos emitidos por conducto del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, debe reglamentar €
presente capitul o sobre las siguientes bases:

. a) los reglamentos respectivos pueden ser aplicables atodo € territorio de la Republicao asolo
unaregion determinada, y, en todo caso, se han de dictar oyendo de previo alos patronosy
trabajadores que resulten afectados;

. b) dichos reglamentos deben emitirse tomando en cuenta los usos 'y costumbres de cada
localidad; y pueden aumentar las garantias minimas que el presente Codigo otorgaalos
trabajadores campesinos, en todos aquell os casos en que |os correspondientes patronos
acostumbren dar, deban legalmente o puedan por su capacidad econdémica, suministrar
prestaciones mayores a esos trabajadores, tales como servicio médico y medicinas, viéaticos,
escuelas y maestros, gastos de defuncion y de maternidad; y

« C) sempre que los mencionados reglamentos contengan alguna disposi cion relacionada con los
servicios que preste o pueda prestar € Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, es
Indispensable requerir su opinidn y aprobacion previamente a la promulgacion de los mismos,
con el exclusivo fin de llegar a un coordinamiento que evite duplicacion de cargos paralos
patronos o duplicacion de esfuerzos o de beneficios en favor de los trabajadores.

Articulo 145. Lostrabajadores agricolas tienen derecho a habitaciones que retinan las condiciones
higiénicas que fijen los reglamentos de salubridad. Esta disposicion debe ser impuesta por € Ministerio
de Trabajo y Prevision Social en forma gradual alos patronos que se encuentren en posibilidad
economica de cumplir dicha obligacion.

Articulo 146. [Derogado.]

Capitulo segundo. Trabajo de mujeres y menores de edad

Articulo 147. El trabgjo de las mujeres y menores de edad debe ser adecuado especialmente a su edad,
condiciones o estado fisico y desarrollo intelectual y moral.

Articulo 148. Se prohibe:

. a) € trabgjo en lugares insalubres y peligrosos para varones, mujeres y menores de edad, seguin
la determinacion que de unos y otros debe hacer € reglamento, o en su defecto |a Inspeccion
General de Trabajo;

. b) [Suprimido.];

. C) € trabgo nocturno y lajornada extraordinaria de |os menores de edad;

. d) € trabgjo diurno de los menores de edad en cantinas u otros establecimientos analogos en que
se expendan bebidas al cohdlicas destinadas al consumo inmediato; y
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. €) el trabg o de los menores de catorce afos.

Articulo 149. Lajornadaordinariadiurnaqueindicaéd articulo 116, parrafo 1.9, se debe disminuir
paralos menores de edad asi:

. @) enunahoradiariay en seis horas ala semana paralos mayores de catorce anos; y
. b) endoshoras diariasy en doce horas ala semana para | os jévenes que tengan esa edad o
menos, siempre que € trabajo de éstos se autorice conforme €l articulo 150 siguiente.

Es entendido que de acuerdo con el mismo articulo 150, también puede autorizarse una rebaja menor
de laque ordena este inciso.

Articulo 150. Lalnspeccion General de Trabajo puede extender, en casos de excepcion calificada,
autorizaciones escritas para permitir el trabgjo ordinario diurno de los menores de catorce afos, o, en su
caso, parareducir, total o parcialmente, las rebajas de lajornada ordinaria diurna que impone €l articulo
anterior.

Con este objeto, los interesados en que se extiendan |as respectivas autorizaciones deben probar:

. a) que e menor de edad va atrabajar en via de aprendizaje o que tiene necesidad de cooperar en
la economia familiar, por extrema pobreza de sus padres o de |os que tienen a su cargo el
cuidado de €;

. b) que se trata de trabgjos livianos por su duracién e intensidad, compatibles con la salud fisica,
mental y moral del menor; y

. C) que en alguna forma se cumple con €l requisito de la obligatoriedad de su educacion.

En cada una de | as expresadas autorizaciones se deben consignar con claridad las condiciones de
proteccion minima en que deben trabajar 1os menores de edad.

Articulo 151. Se prohibe alos patronos:

« @) anunciar por cualquier medio, sus ofertas de empleo, especificando como requisito para llenar
las plazas €l sexo, raza, etniay estado civil de la persona, excepto que por la naturaleza propia
del empleo, éste requiera de una persona con determinadas caracteristicas. En este caso el
patrono debera solicitar autorizacion ante la Inspeccion General de Trabgjo y la Oficina
Nacional delaMujer;

. b) hacer diferencia entre mujeres solteras y casadas y/o con responsabilidades familiares, para
los efectos del trabajo;

. C) despedir alas trabajadoras que estuvieren en estado de embarazo o periodo de lactancia,
guienes gozan de inamovilidad. Salvo que por causa justificada originada en falta grave alos
deberes derivados del contrato, de conformidad con lo dispuesto en €l articulo 177 de este
Cadigo. En este caso, € patrono debe gestionar el despido ante los tribunales de trabajo paralo
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cual debera comprobar lafaltay no podré hacer efectivo el mismo hasta no tener la autorizacion
expresay por escrito del Tribunal. En caso de que el patrono no cumpliera con la disposicion
anterior, latrabajadora podra concurrir alos tribunales a gjercitar su derecho de reinstalacion en
el trabajo que venia desempefiando y tendra derecho a que se le paguen los salarios dejados de
devengar durante el tiempo que estuvo sin laborar;

. d) paragozar de la proteccion relacionada con el inciso que antecede, la trabajadora debera darle
aviso de su estado al empleador, quedando desde ese momento provisionalmente protegiday
dentro de los dos meses siguientes debera aportar certificacion médica de su estado de embarazo
para su proteccion definitiva; y

. €) exigir alas mujeres embarazadas que g ecuten trabajos que requieren esfuerzo fisico
considerable durante los tres meses anteriores al alumbramiento.

Articulo 152. Lamadre trabajadora gozara de un descanso retribuido con el 100 por ciento de su
salario durante los 30 dias que precedan a parto y los 54 dias siguientes; |os dias que no pueda
disfrutar antes del parto, se le acumularan para ser disfrutados en la etapa post-parto, de tal manera que
la madre trabajadora goce de 84 dias efectivos de descanso durante ese periodo:

. a) lainteresada solo puede abandonar € trabajo presentando un certificado médico en que
conste gue €l parto se va a producir probablemente dentro de cinco semanas contadas a partir de
lafecha de su expedicion o contadas hacia atras de |a fecha aproximada que para €
alumbramiento se sefidle. Todo meédico que desempefie cargo remunerado por el Estado o por
sus instituciones, queda obligado a expedir gratuitamente este certificado a cuya presentacion el
patrono deba dar acuse de recibo paralos efectos de los incisos b) y ¢) del presente articulo;

. b) lamujer aquien se haya concedido el descanso tiene derecho a que su patrono e pague su
salario, salvo que esté acogida alos beneficios del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social,
en cuyo caso se debe observar o dispuesto por los reglamentos que este Ultimo ponga en vigor;
y avolver a su puesto unavez concluido el descanso posterior a parto o, si €l respectivo periodo
se prolonga conforme al concepto final del inciso siguiente, al mismo puesto 0 auno
equivalente en remuneracion gue guarde relacion con sus aptitudes capacidad y competencia;

. C) Sl setratade aborto no intencional o de parto prematuro no viable, |os descansos remunerados
queindicael inciso a) de este articulo se deben reducir alamitad. En €l caso de que la
Interesada permanezca ausente de su trabajo un tiempo mayor del concedido a consecuenciade
enfermedad que segun certificado médico deba su origen al embarazo o al parto, y que la
Incapacite paratrabgar, ella conserva derecho alas prestaciones que determina el inciso b)
anterior, durante todo €l lapso que exija su restablecimiento, siempre que éste no exceda de tres
meses contados a partir del momento en que dejo sus labores;

. d) losdias de asueto y de descanso semanal y vacacional que coincidan dentro de los descansos
gue ordena este articulo deben pagarse en laforma queindica el capitulo cuarto del titulo
tercero, pero e patrono queda relevado, durante el tiempo que satisfaga dichas prestaciones, de
pagar 1o que determina el inciso b), que precede;

. ©) e pago del saario durante |los dias de descanso anteriores y posteriores a parto se subordina
al reposo de latrabajadoray debe suspendérsele s e Instituto Guatemalteco de Seguridad
Socia o lalInspeccion General de Trabgjo, a solicitud del patrono, comprueba que dicha
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trabajadora se dedica a otras |abores remuneradas; y

. f) latrabajadora que adopte a un menor de edad, tendra derecho alalicencia post-parto para que
ambos gocen de un periodo de adaptacion. En tal caso, lalicencia seiniciaraa partir del dia
inmediato siguiente a aquel en que se le haga entrega del o lamenor. Para gozar de este derecho
la trabajadora deberd presentar os documentos correspondientes en que se haga constar €l
tramite de adopcion.

Articulo 153. Todatrabajadora en época de lactancia puede disponer en el lugar donde trabaja de
media hora dos veces al dia durante sus labores con el objeto de alimentar a su hijo. Latrabajadoraen
época de lactancia podra acumular las dos medias horas a que tiene derecho y entrar una hora después
del inicio delajornada o salir una hora antes de que ésta finalice, con el objeto de alimentar a su menor
hijo o hija. Dicha hora seraremuneraday el incumplimiento daralugar ala sancion correspondiente
para el empleador.

El periodo de lactancia se debe computar a partir del dia en que la madre retorne a sus labores y hasta
diez meses después, salvo gque por prescripcion médica éste deba prolongarse.

Articulo 154. El saario que debe pagarse durante |os descansos que ordenan los dos articul os
anteriores debe calcularse asi:

« @) cuando €l trabajo se pague por unidad de tiempo, el valor de las prestaciones que indica el
articulo 152 se debe fijar sacando €l promedio de salarios ordinarios y extraordinarios
devengados durante los Ultimos seis meses o fraccion de tiempo menor, si latrabajadora no ha
ajustado este término, contados en ambos casos a partir del momento en que ella dgj6 sus
labores; y €l valor de las prestaciones que indica el articulo 153 se debe calcular tomando como
tiempo de trabgjo efectivo el que se emplee en |os descansos respectivos; y

. b) cuando € trabajo se pague de otra manera, €l valor de las prestaciones que indica el articulo
152 se debe fijar sacando €l promedio de |os salarios devengados durante |os Ultimos noventa
dias o fraccion de tiempo menor, si |a trabajadora no ha gjustado este término contados en
ambos casos a partir del momento en que elladegé suslabores; y e valor de las prestaciones que
indica el articulo 153, se debe determinar dividiendo el salario devengado en el respectivo
periodo de pago por € nimero de horas efectivamente trabgjadas y estableciendo luego la
eguivalencia correspondiente.

Articulo 155. Todo patrono que tenga a su servicio mas de treinta trabajadoras queda obligado a
acondicionar un local a propdsito para que las madres alimenten sin peligro a sus hijos menores de tres
anosy para que puedan dejarlos alli durante las horas de trabgjo, bajo € cuidado de una personaidénea
designada y pagada por aquél. Dicho acondicionamiento se ha de hacer en forma sencilla dentro de las
posibilidades econémicas del patrono, ajuicio y con el visto bueno de la Inspeccion General de
Trabgo.
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Capitulo tercero. Trabajo a domicilio

Articulo 156. Trabgjadores adomicilio son los que elaboran articul os en su hogar o en otro sitio
elegido libremente por ellos, sin lavigilancia o la direccion inmediata del patrono o del representante
de éste.

Laventa que haga el patrono al trabajador de materiales con el objeto de que éste |os transforme en
articulos determinados y a su vez se los venda a aquél, o cualquier otro caso analogo de simulacion,
constituye contrato de trabajo adomicilio y dalugar alaaplicacion del presente Codigo.

Dichas simulaciones son prohibidas.

Articulo 157. Todo patrono que ocupe los servicios de uno 0 mas trabajadores a domicilio debe llevar
un libro sellado y autorizado por la Direccion General de Trabajo, en el que se debe anotar:

. a) losnombresy apellidos de dichos trabgjadores;

. b) ladireccion del lugar donde viven;

. C) lacantidad y naturaleza de la obra u obras encomendadas;

. d) lacantidad, calidad y precio de las materias primas que suministre;

. €) lafechade laentrega de esas materias a cada uno de los trabajadores y la fecha en que éstos
deben devolver los respectivos articulos ya elaborados; y

. f) @ monto de |as correspondientes remuneraciones.

Ademas, debe hacer imprimir comprobantes por duplicado, que €l trabajador ha de firmar cada vez que
reciba los materiales que deban entregéarsele o el salario que le corresponda; y que el patrono debe
firmar y dar a trabajador cada vez que éste |e entregue la obra gjecutada. En todos estos casos debe de
hacerse |a especificacion o individualizacion que proceda.

Si una de las partes no sabe firmar debe imprimir su respectiva huella digital.

Articulo 158. Lostrabajos defectuosos o € evidente deterioro de materiales autorizan a patrono para
retener hasta la décima parte del salario que perciban los trabajadores a domicilio, mientras se discuten
y declaran las responsabilidades consiguientes.

Articulo 159. Las retribuciones de los trabajadores a domicilio deben ser canceladas por entregas de
labor o por periodos no mayores de una semanay en ningun caso pueden ser inferiores alas que se
paguen por iguales obras en lalocalidad o alos salarios que les corresponderian aaquéllos si trabgjaran
dentro del taller o fébrica de un patrono.

El patrono que infrinja esta disposicion debe ser sentenciado a pagar unaindemnizacion a cada uno de
los trabajadores, equivalente a doble de los salarios que haya dejado de percibir.
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Articulo 160. Las autoridades sanitarias o de trabajo deben prohibir 1a gjecucion de labores a
domicilio, mediante notificacién formal que deben hacer a patrono y a trabajador cuando en el lugar
de trabajo imperen condiciones marcadamente antihigiénicas, 0 se presente un caso de tuberculosis o
de enfermedad infecto-contagiosa. A la cesacion comprobada de estas circunstancias, o alasalidao
restablecimiento del enfermo y debida desinfeccion del lugar, se debe otorgar permiso de reanudar €
trabgjo.

El patrono o quien diez o mas trabajadores a domicilio le soliciten local para sus labores, esta obligado
a proporcionarsel os, quedando en este caso dichos trabajadores como laborantes de empresa.

Capitulo cuarto. Trabajo doméstico

Articulo 161. Trabagjadores domésticos son los que se dedican en forma habitual y continua a labores
de aseos, asistenciay demas propias de un hogar o de otro sitio de residencia o habitacion particular,
gue no importen lucro o negocio para el patrono.

Articulo 162. Salvo pacto en contrario, laretribucion de los trabajadores domésticos comprende,
ademas del pago en dinero, €l suministro de habitacion y manutencion.

Articulo 163. El patrono puede exigir al trabajador doméstico antes de formalizar el contrato de
trabajo y como requisito esencial de éste, la presentacion de un certificado de buena salud expedido
dentro de los treinta dias anteriores por cual quier médico que desempefie un cargo remunerado por €l
Estado o por susinstituciones, quien |o debe extender en forma gratuita.

Articulo 164. El trabajo doméstico no esta sujeto a horario ni alas limitaciones de lajornada de
trabgjo y tampoco le son aplicables los articulos 126 y 127.

Sin embargo, |os trabajadores domésticos gozan de | os siguientes derechos:

. @) deben disfrutar de un descanso absoluto minimo y obligatorio de diez horas diarias, de las
cuales por lo menos ocho han de ser nocturnas 'y continuas, y dos deben destinarse alas
comidas; y

. b) durante los dias domingos y feriados que este Cédigo indica deben forzosamente disfrutar de
un descanso adicional de seis horas remuneradas.

Articulo 165. Los casos de enfermedad se rigen por las siguientes reglas:

. Q) toda enfermedad contagiosa o infecto-contagiosa del patrono o de las personas que habitan la
casa donde se prestan |os servicios domésticos, da derecho al trabajador para dar por terminado
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Su contrato a menos que se trate de afecciones paralas que existen y hayan sido tomadas
medidas de prevencién de probada eficacia. Igual derecho tiene el patrono respecto del
trabajador doméstico afectado por enfermedad infecto-contagiosa, salvo que ésta haya sido
contraida en los términos del inciso d);

. b) toda enfermedad del trabajador doméstico que sealevey que lo incapacite para sus labores
durante una semana 0 menos, obliga a patrono a suministrarle asistencia médicay medicinas,

. ) todaenfermedad del trabajador domeéstico que no sealevey que lo incapacite para su labores
durante més de una semana, da derecho al patrono, si no se acoge a las prescripciones del
articulo 67, aterminar el contrato, unavez transcurrido dicho término sin otra obligacion que la
de pagar ala otra parte un mes de salario por cada afio de trabajo continuo, o fraccion de tiempo
no menor de tres meses. Esta indemnizacion no puede exceder del importe correspondiente a
cuatro meses de salario;

. d) enlos casos del inciso anterior, si laenfermedad ha sido contraida por €l trabajador
domeéstico por contagio directo del patrono o de las personas que habitan la casa, aquél tiene
derecho a percibir su salario integro hasta su total restablecimiento y a que se le cubran los
gastos que con tal motivo deba hacer;

. €) entodo caso de enfermedad que requiera hospitalizacién o aislamiento, el patrono debe
gestionar €l asilo del trabajador doméstico en el hospital o centro de beneficencia més cercano y
costear |0s gastos razonables de conduccion y demés atenciones de emergenciay dar aviso
inmediato a los parientes més cercanos, y

. f) s como consecuencia de la enfermedad el trabajador domeéstico fallece en casa del patrono,
éste debe costear |0s gastos razonables de inhumacion.

En todos | os casos que enumera el presente articulo queda a salvo de |o que dispongan |os reglamentos
gue dicte @ Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, siempre que el trabajador doméstico de que se
trate este protegido por los beneficios correlativos del mismo.

Articulo 166. Son también justas causas para que el patrono pongatérmino a contrato, sin
responsabilidad de su parte, lafalta de respeto o el maltrato notorio del trabajador domestico para las
personas que habitan |a casa donde se prestan sus serviciosy la desidia manifiesta de éste en €
cumplimiento de sus obligaciones.

Capitulo quinto. Trabajo de transporte

Articulo 167. Trabajadores de transporte son los que sirven en un vehiculo que realiza la conduccion
de cargay de pasgeros o de una u otros, sea por tierra o por aire.

Articulo 168. No pueden ser trabajadores de transporte 0s que no posean la edad, 10s conocimientos
técnicosy las aptitudes fisicas y sicol6gicas que determinen las leyes o reglamentos aplicabl es.
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Son también causas justas para que €l patrono dé por terminados los contratos de esos trabajadores, l1a
infraccion de la prohibicion que indica el articulo 64, inciso ¢) y lafaltanotoria del respeto que se debe
alos pasgjeros.

Articulo 169. Con el objeto de mejor aplicar los principios y disposiciones de este Codigo alas
empresas de transporte aéreo o terrestre, €l organismo g ecutivo, mediante acuerdos emitidos por
conducto del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, debe dictar |os reglamentos que preve € articulo
anterior y los demas que estime necesarios, sobre |as siguientes bases:

. a) los reglamentos respectivos pueden ser aplicables atodo € territorio de la Republica, auna
sola actividad de transporte 0 a una empresa determinada y, en todo caso, se han de dictar
oyendo de previo alos patronos y trabajadores que resulten afectados; y

. b) dichos reglamentos deben emitirse tomando en cuenta la necesidad de que no se interrumpa
la continuidad en €l servicio que es propia de las mencionadas empresas, |a seguridad que éstas
deben ofrecer a publico y los derecho de |os trabajadores.

Capitulo sexto. Trabajo de aprendizaje

Articulo 170. Son aprendices los que se comprometen atrabajar para un patrono a cambio de que éste
les ensefie en forma préctica un arte, profesion u oficio, sea directamente o por medio de un tercero, y
les dé laretribucidn convenida, la cual puede ser inferior a salario minimo.

Articulo 171. El contrato de aprendizaje solo puede estipularse a plazo fijo, y debe determinar la
duracion de la ensefianza'y su desarrollo gradual, asi como e monto de la retribucion que corresponda
al aprendiz en cada grado o periodo de lamisma.

LaInspeccion General de Trabajo debe vigilar por que todo contrato de aprendizaje dure Unicamente €
tiempo gue, a su juicio, sea necesario, tomando en cuentala edad del aprendiz, la clase y método de
enseflanzay la naturaleza del trabgjo.

Articulo 172. Al término del contrato de aprendizaje el patrono debe dar a aprendiz un certificado en
gue conste la circunstancia de haber aprendido €l arte, profesiéon y oficio de que se trate.

Si el patrono se niega a extender dicho certificado, la Inspeccion Genera de Trabgjo, a solicitud del
aprendiz, debe ordenar la practica de un examen de aptitud, e que debe efectuarse en algunade las
escuela de ensefianzaindustrial del Estado, o, en su defecto, por un comité de trabajadores expertos en
el arte, profesion u oficio respectivos, asesorados por un maestro de educacion primaria.

Si el aprendiz resulta aprobado en e examen, el patrono no puede dejar de extender dentro de las
veinticuatro horas siguientes el certificado.
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L os exdmenes a que se refiere este articulo no son remunerados.

Articulo 173. El patrono puede despedir sin responsabilidad de su parte a aprendiz que adolezca de
incapacidad manifiesta para el arte, profesiéon u oficio de que se trate.

El aprendiz puede poner término al contrato con solo un aviso previo de cinco dias.

Articulo 174. El trabgjo y la ensefianza en |os establ ecimientos correccionales de artesy oficiosy en
las demas instituciones andl ogas, debe regirse por las normas de este capitulo en |o que sean aplicables
y por las especial es que indiquen los reglamentos que emita el organismo gecutivo, por conducto del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social y Educacion Publica

Capitulo séptimo. Trabajo en el mar y en las vias navegables

Articulo 175. Trabgjadores del mar y de las vias navegables son |0s que prestan servicios propios de la
navegacion a bordo de una nave, bajo las 6rdenes del capitan de éstay a cambio de la manutenciony
del salario que hayan convenido.

Son servicios propios de la navegacion todos |os necesarios para la direccion, maniobrasy atencion del
barco, de su carga o de sus pasgjeros.

Se llama contrato de embarco al contrato de trabajo que realicen dichos trabajadores.

Articulo 176. Patrono es €l naviero o armador, propietario o no de la nave, que la apareja, pertrechay
expide a su propio nombrey por su cuentay riesgo; y que percibe las utilidades que produce y soporta
todas |a responsabilidades que la afectan, en armoniacon €l articulo 2.°.

Articulo 177. El capitan de lanave es €l representante del patrono, salvo que € mismo patrono actue
como capitan, y goza de estas facultades:

. a) esel jefe superior delanavey asu cargo corre e gobierno y direccion delamisma. La
tripulacion y pasagjeros le deben respeto y obediencia en todo lo que serefiere a servicio dela
navey a seguridad o salvamento de las personas y carga que ésta conduzca; y

. b) esdelegado de laautoridad publica parala conservacion del orden en lanavey parael
servicio, seguridad o salvamento de ésta conforme lo indica €l inciso anterior. Tiene ademas las
atribuciones y debe cumplir los deberes que las leyes de orden comun le sefialen.

Articulo 178. El contrato de embarco puede celebrarse por tiempo indefinido, a plazo fijo o por vige.
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En los contratos por tiempo indefinido 0 a plazo fijo las partes deben determinar el lugar donde ha de
ser restituido el trabajador una vez que haya concluido. En defecto de esta estipul acion, se debe tener
por sefidlado €l lugar donde el trabajador embarco.

El contrato por vigie comprende el pago de un salario gjustado globalmente por un término contado
desde el embarque del trabajador hasta que quede concluida la descarga de la nave en el puerto que
expresamente se indique, o, afalta de dicha estipulacion, en e puerto nacional donde tenga su
domicilio el patrono.

En caso de duda acerca de la duracion del contrato de embarco debe entenderse que concluye al
terminar el vigjedeiday regreso a puerto de salida.

Articulo 179. El patrono queda siempre obligado arestituir al trabajador a lugar o puerto que para
cada modalidad de contrato establece €l articulo anterior, antes de darlo por concluido. No se exceptia
el caso de siniestro, pero si € de prision impuesta a trabajador por delito cometido en el extranjeroy
otros anal ogos que denoten imposibilidad absoluta de cumplimiento.

Articulo 180. Si unanave guatemalteca cambia de nacionalidad o perece por naufragio, se han de
tener por concluidos los contratos de embarco relativos a ella en el momento en que se cumplala
obligacion de que habla el articulo 179. En los respectivos casos cada uno de |os trabgjadores t